ABL

PROTOKOLL FRA ORDINZR
GENERALFORSAMLING

ABL GROUP ASA

Den 27. mai 2026 ki 11.00 ble det avholdt
ordinzer generalforsamiing i ABL Group ASA
("Selskapet").

1. Apning av generalforsamlingen ved
styrets leder og fortegnelse over mgtende
aksjonaerer

Styreleder Glen Rgdland apnet
generalforsamlingen og foretok en
fortegnelse over deltagende aksjonaerer.

Fortegnelsen er inntatt som Vedlegg 1 til
protokollen.

2. Valg av mgteleder og person til &
medundertegne protokollen sammen med
mgteleder

Styreleder Glen Rgdland ble valgt som
mgteleder. Svein Staalen ble valgt til
signere protokollen sammen med
mgteleder.

3. Godkjennelse av innkalling og agenda

Det var ingen innsigelser til innkallingen eller
dagsordenen, og fglgende vedtak ble fattet:

"Generalforsamlingen godkjente
innkallingen og agendaen”.

Mgtelederen erklarte generalforsamlingen som
lovlig satt.

4. a) Godkjennelse av arsregnskap og
3rsberetning for 2025 samt vedtak om

utbytte

Generalforsamlingen godkjente arsbheretningen og
drsregnskapet for 2025 samt at det utbetales et
utbytte pa NOK 0,45 per aksje, totalt NOK

MINUTES FROM ANNUAL GENERAL MEETING
IN
ABL GROUP ASA'

The Annual General Meeting in ABL Group
ASA (the “Company”) was held on 27 May
2026 at 11:00 CET.

1. Opening of the meeting by Chairman of
the Board and registration of attending
shareholders

The Chairman of the Board, Glen Rgdiand,
opened the General Meeting and made a
registration of attending shareholders.

The register is included as Appendix 1 to the
minutes.

2. Election of the meeting chairman and a
person to co-sign the minutes

The Chairman of the Board Glen Rgdland
was elected to chair the general

meeting. Svein Staalen was elected to co-
sign the minutes together with the Chairman
of the Board.

3. Approval of the notice of the meeting
and the agenda

There were no objections to the notice and
agenda, and the following resolution was
passed:

"The Annual General Meeting approved the
notice and agenda ".

The Chairman of the meeting declared the General
Meeting as lawfully convened.

4. a) Approval of the 2025 Annual Report,
financial statements and Director's report,
including dividend

The General Meeting approved the 2025
Annual Report, the financial statements and
the Director's report, and to distribute a

!n case of discrepancy between the Norwegian language original text and the English language translation, the Norwegian text shall prevail.




60.041.415,15. Utbyttet tilfaller de som er
aksjeeiere i Selskapet per utigpet av 27. mai 2026,
som vist i aksjeeierregisteret 29. mai 2026 (T+2).
Betalingsdag vil vaere pa eller rundt 15. juni 2026.
Utbyttet skal anses som tilbakebetaling av tidligere
innbetalt kapital. Aksjen vil bli handlet eksklusivt
utbytte fra og med 28. mai 2026.

4. b) Fullmakt til 3 beslutte utbetaling av
utbytte

Generalforsamlingen fattet fglgende vedtak:

(i) Styret gis fullmakt, i henhold til
allmennaksjeloven § 8-2 annet ledd, til &
beslutte utdeling av utbytte pa grunnlag
av Selskapets Grsregnskap for
regnskapsdret 2025,

(ii) Fullmakten gjelder frem til Selskapets
ordinaere generalforsamling i 2027, dog slik
at den bortfaller senest 30. juni 2027, og
erstatter fullmakt gitt til styret den 28. mai
2025.

5. Honorar til revisor
Generalforsamlingen fattet fglgende vedtak:

" Generalforsamlingen godkjenner revisors
honorar for revisjonen av drsregnskapet tif
ABL GROUP ASA for 2025 etter regning."

6. Valg av styremedlemmer

| samsvar med innstillingen fra valgkomiteen
besluttet generalforsamlingen a velge Rasmus
Nord som nytt styremedlem. Styret vil etter dette
besta av felgende mediemmer:

dividend of NOK 0.45 per share, totalling
NOK 60,041,415.15. The dividend will be
paid to the Company’s shareholders as of 27
May 2026, as shown in the shareholders
register 29 May 2026 (T+2). The payment
date will be on or about 15 June 2026. The
distribution will be classified as a repayment
of paid-in capital. As from 28 May 2026 the
shares will be quoted on the Oslo Stock
Exchange exclusive of dividend.

4. b) Approval of power of attorney to the
Board of Directors to resolve to distribute
dividend

The General Meeting resolved the following:

(i)  The Board of Directors is granted a power
of attorney pursuant to the Public Limited
Liability Companies Act section 8-2, second
paragraph, to resolve to distribute dividend
on the basis of the Company’s annual
accounts of 2025.

(ii) The power of attorney is valid until the
Company’s Annual General Meeting in 2027,
expiring at the latest on 30 June 2027, and
replaces the power of attorney granted to
the Board on 28 May 2025.

5. Auditor's remuneration

The following resolution was resolved by the
General Meeting:

"The Annual General Meeting approves the
auditor’s remuneration for audit of the
Annual Financial Statements of ABL GROUP
ASA for the financial year of 2025 as per the
invoice."

6. Election of members to the Board of
Directors

In accordance with the recommendation
from the Nomination Committee, the
General Meeting resolved to elect Rasmus
Nord as new board member. The Board of




Directors will then consist of the following

members:

Glen Rgdland, styreleder 2025-2027 Glen Rgdland, Chair 2025-2027 |
Yvonne L. Sandvold 2025-2027 Yvonne L. Sandvold 2025-2027 -
Synne Syrrist 2025-2027 Synne Syrrist 2025-2027
Rune Eng 2025-2027 Rune Eng 2025-2027
Rasmus Nord 2026-2028 Rasmus Nord 2026-2028

7. Valg av medlemmer til valgkomiteen

| samsvar med innstillingen fra valgkomiteen
besluttet generalforsamlingen a gjenvelge:

2026-2028
2026-2028

Bjgrn Stray, leder
Lars Lgken

8. Honorar til styrets medlemmer

Generalforsamlingen besluttet a fastsette
godtgjgrelsen til styrets medlemmer for
perioden 2026-2027 iht. innstillingen fra
valgkomiteen.

9. Honorar til valgkomiteens medlemmer

Generalforsamlingen besluttet a fastsette
godtgjerelsen til valgkomiteens medlemmer
for perioden 2026-2027 iht. innstillingen fra
valgkomiteen.

10. Lgnn og annen godtgjgrelse til ledende
personer

10.1 Godkjennelse av styrets retningslinjer
for fastsettelse av Ignn og annen
godtgjerelse til ledende personer

| samsvar med styrets forslag vedtok
generalforsamlingen folgende:

«Generalforsamlingen godkjente
retningslinjer om fastsettelse av lgnn og

7. Election of members to the Nomination
Committee

In accordance with the recommendation from the
Nomination Committee, the General Meeting
resolved to re-elect:

2026-2028
2026-2028

Bjgrn Stray, Chairman
Lars Lgken

8. Remuneration for the Board of Directors

The General Meeting approved the remuneration to
the members of the Board of Directors for the
period 2026-2027 in accordance with the
recommendation from the Nomination Committee.

9. Remuneration to the Nomination Committee

The General Meeting approved the remuneration to
the members of the Nomination Committee for the
period 2026-2027 in accordance with the
recommendation from the Nomination Committee.

10. Remuneration of executive personnel

10.1 Approval of the board's guidelines for
determining salaries and other
remuneration to executive personnel

In accordance with the Board’s proposal, the
General Meeting resolved the following:

"The General Meeting approved guidelines
for determining remuneration to executive




“annen éodtgjmelse i ABL Group ASA, som
foresldtt av styret.»

10.2 Radgivende avstemming over rapport
om lgnn og annen godtigjgrelse til ledende
personer

| samsvar med styrets forslag vedtok
generalforsamlingen fglgende:

«Generalforsamlingen tar
Godtgjgrelsesrapport for ledende personer til
etterretning».

11. Fullmakt til 3 erverve egne aksjer
| samsvar med styrets forslag fattet
generalforsamlingen fglgende vedtak:

"Styret gis fullmakt til G erverve aksjer i ABL GROUP
ASA pé Selskapets vegne til ett eller flere av
falgende formdl:

(i) i forbindelse med Selskapets aksje-
og insentivprogram,

(ii) for G gke aksjonaerenes avkastning,
og/eller

(iii) til helt eller delvis oppgjer for eller

finansiering av fusjon og ved
oppkjop av selskaper, virksomheter
eller eiendeler.

Fullmakten gjelder for kjigp av inntil 10 % av
pélydende av Selskapets aksjekapital, det vil si
inntil en nominell verdi pd NOK 1.334.253. Aksjer
kan erverves for minimum NOK 0,10 pr aksje og
maksimalt NOK 100 pr aksje. Disse begrensningene
skal justeres i tilfelle av aksjespleis, aksjesplitt og
lignende endringer av Selskapets aksjekapital.
Aksjene skal erverves ved ordinaer omsetning over
bgrs. Styret stér for @vrig fritt til & vurdere hvordan
kjop og salg av aksjer skal skje.

Styrets fullmakt gjelder frem til den ordinaere
generalforsamlingen i 2027, dog slik at den
bortfaller senest 30. juni 2027. Beslutningen skal
meldes til og registreres av Foretaksregisteret

| personnel in ABL Group ASA, as proposed by
the Board."

10.2 Advisory vote on report on salaries
and other remuneration to executive
personnel

In accordance with the Board’s proposal, the
General Meeting resolved the following:

"The General Meeting takes note of the
Remuneration Report for executive
personnel."

11. Authorization to acquire treasury shares
In accordance with the Board of Directors’
proposal, the General Meeting resolved the
following resolution:

“The Board is granted authorization to acquire
shares in ABL GROUP ASA on behalf of the
Company for one or more of the following
purposes:

(i) in connection with the Company’s
share purchase and incentive
programs,

(ii) to increase return on investment for
the Company’s shareholders, and/or

(iii) as complete or partial settlement for

or financing of mergers and in
connection with acquisition of
companies, businesses or assets.

The authorization covers purchase(s) of up to 10%
of the face value of the share capital of the
Company, i.e. up to an aggregate nominal value of
NOK 1,334,253. Shares may be acquired at
minimum NOK 0.1 per share and maximum NOK
100 per share. These limitations shall be adjusted
in the event of share consolidation, share splits,
and similar changes to the Company’s share
capital. The shares shall be acquired through
ordinary purchase on the stock exchange. The
Board is otherwise free to decide how the
acquisition and disposal of shares shall take place.

The Board’s authorization is valid until the

innen aksjer erverves i henhold til fullmakten.

Company'’s Annual General Meeting in 2027,




Fullmakten erstatter fullma}(ten til G erverve egne
aksjer som ble gitt til styret 28. mai 2025."

12. Styrefullmakt kapitalforhgyelse -
generell

| samsvar med styrets forslag fattet
generalforsamlingen fglgende vedtak:

1 Styret gis fullmakt i henhold tif
allmennaksjeloven § 10-14 til G forhgye
Selskapets aksjekapital med inntil NOK
2.668.507 ved én eller flere
kapitalforhgyelser. Fullmakten kan
benyttes til utstedelse av aksjer som
helt eller delvis oppgjor for eller
finansiering av fusjon og ved oppkjop
av selskaper, virksomheter eller
eiendeler. Fullmakten kan ogsé
benyttes til G styrke Selskapets
finansielle kapasitet til G giennomfare
slike transaksjoner.

2. Ved utgvelse av fullmakten kan styret
bestemme at kapitalforhgyelse skal
skje mot innskudd i annet enn penger,
at innskudd skal kunne gjgres opp ved
motregning, og at aksjer skal kunne
tegnes pd andre serlige vilkdr, jf.
allmennaksjeloven § 10-2.

3. Fullmakten skal ogsd kunne benyttes i
forbindelse med fusjon, jf.
allmennaksjeloven 13-5.

4. Videre kan styret ved utgvelse av
fullmakten fravike aksjonzerenes

expiring at the latest on 30 June 2027. The decision
shall be notified to and registered by the
Norwegian Register of Business Enterprises prior to
acquiring any shares pursuant to this
authorization. The authorization replaces the
power of attorney to acquire treasury shares
granted to the Board on 28 May 2025.”

12. Power of attorney to the Board to
increase the share capital — general

In accordance with the Board of Directors’
proposal, the General Meeting resolved the
following resolution:

1. The Board of Directors is granted a
power of attorney pursuant to the
Public Limited Liability Companies Act
section 10-14 to increase the share
capital in the Company with up to NOK
2,668,507 through one or more
increases in the share capital. The
power of attorney may be utilized in
connection with issuance of shares as
complete or partial settlement for or
financing of mergers and in connection
with acquisition of companies,
businesses or assets. The power of
attorney may also be used for the
purpose of strengthening the financial
ability of the Company to accomplish
such transactions.

2. When exercising the power of attorney,
the Board of Directors may decide that
the share capital increase shall be
settled by contribution in kind, by way
of set-off, or that shares may be
subscribed for on other particular
terms, cf. the Public Limited Liability
Companies Act section 10-2.

3. The power of attorney may also be
used in connection with mergers., cf.
the Public Limited Liability Companies
Act section 13-5.

4. Further, the Board of Directors may,
when exercising the power of attorney,




fortrinnsrett i henhold til
allmennaksjeloven § 10-4, jf. § 10-5.

Styret gis fullmakt til G fastsette
tegningskursen og de gvrige
tegningsvilkarene og til G endre
vedtektenes § 4 i samsvar med
forhgyelsen av aksjekapitalen.

Fullmakten skal gjelde frem til ordinaer
generalforsamling i 2027, dog slik at
den bortfaller senest 30. juni 2027.
Fullmakten erstatter generell fullmakt
til G pke aksjekapitalen som ble gitt til
styret 28. mai 2025.

13. Fullmakt til 3 utstede aksjer —

insentivprogram

| samsvar med styrets forslag fattet

generalforsamlingen fglgende vedtak:

1

Styret gis i henhold til allmennaksjeloven §
10-14 fullmaket til @ forhgye Seiskapets
aksjekapital med inntil NOK 1.000.000, ved
en eller flere kapitalforhgyelser. Fullmakten
kan kun anvendes i forbindelse med
insentivprogrammer for Selskapets

ansatte.

Fullmakten kan benyttes i forbindelse med
kapitalforhgyelser ved tingsinnskudd, ved

motregning, eller ved tegning av aksjer pd
andre saerlige vilkér, jf. allmennaksjeloven

§ 10-2. Fullmakten dekker ikke vedtak om

fusjon i henhold til allmennaksjeloven §13-
5.

waive the shareholders’ preferentiol
rights pursuant to the Public Limited
Liability Companies Act section 10-4,
¢f. section 10-5.

The Board of Directors is granted the
power to determine the subscription
price and the other conditions for
subscription, and to amend the articles
of association section 4 according to
the increase in the share capital.

The Power of Attorney is valid until the
Annual General Meeting in 2027,
expiring at the latest on 30 June 2027,
The authorization replaces the general
power of attorney to increase the share
capital granted to the Board on 28
May 2025.

13. Power of attorney to increase the share

capital — incentive program

In accordance with the Board of Directors’
proposal, the General Meeting resolved the
following resolution:

1.

The Board is hereby authorized, pursuant
to section 10-14 of the Public Limited
Liability Companies Act to increase the
Company’s share capital with up to NOK
1,000,000, through one or more capital
increases. The power of attorney may only
be utilized in connection with the employee
incentive programs of the Company.

The power of attorney may be used in
connection with increase in the share
capital with settlement by contribution in
kind, by way of set-off, or with conditions
that shares may be subscribed for on other
particular terms, cf. section 10-2 of the
Public Limited Liability Companies Act. The
power of attorney does not cover a
resolution of merger pursuant to section
13-5 of the Public Limited Liability
Companies Act.




3. Styret kan, ved utgvelse av fullmakten,
sette til side eksisterende aksjonaerers
fortrinnsrett i henhold til
allmennaksjeloven §10-4, jf. § 10-5.

4. Styret gis fullmakt til  fastsette
tegningskursen og de gvrige
tegningsvilkarene, og til G endre
vedtektenes § 4 i samsvar med forhgyelsen
av aksjekapitalen.

5. Fullmakten skal gjelde frem til ordinzer
generalforsamling i 2027, dog slik at den
bortfaller senest 30. juni 2027. Fullmakten
erstatter fullmakten til G gke
aksjekapitalen vedrgrende insentivprogram
som ble gitt til styret 28. mai 2025.

14. Relisting til Euronext Growth Oslo
| samsvar med styrets forslag fattet

generalforsamlingen fplgende vedtak:

"Overfgring av Selskapets notering fra Euronext
Oslo Bprs til Euronext Growth Oslo, ved strykning
av Selskapet fra Euronext Oslo Bgrs og
etterfalgende opptak til handel pd Euronext
Growth Oslo, godkjennes.

Styret gis fullmakt til & inngi (i) seknad om
strykning av Selskapets aksjer fra Euronext Oslo
Bars, og (ii) den etterfglgende spknaden om opptak
til handel av Selskapets aksjer pd Euronext Growth
Oslo, samt til & foreta de handlinger og undertegne
de dokumenter som styret anser ngdvendige eller
hensiktsmessige for G giennomfgre overferingen av
noteringen til ny markedsplass.

Styret skal sgrge for at opptaket til handel pG
Euronext Growth Oslo gjennomfares pd en mdte
som ivaretar bergrte aksjeeieres mulighet til
fortsatt G eie sine aksjer gjennom en ASK, og at
opptaket til handel pa Euronext Growth Oslo ikke
gjennomfares for slikt eierskap er tillatt etter
gjeldende norsk lovgivning."

3. The Board may, when exercising the power
of attorney, waive the shareholders’
preferential rights pursuant to the Public
Limited Liability Companies Act section 10-
4, cf. section 10-5.

4. The Board is granted the power to
determine the subscription price and the
other conditions for subscription, and to
amend the articles of association section 4
according to the share capital increase.

5. The Power of Attorney is valid until the
Annual General Meeting in 2027, expiring
at the latest on 30 June 2027. The
authorization replaces the power of
attorney to increase the share capital
regarding the incentive program granted
to the Board on 28 May 2025.

14. Re-listing to Euronext Growth Oslo

In accordance with the Board of Directors’
proposal, the General Meeting resolved the
following resolution:

“The transfer of the Company’s listing from
Euronext Oslo Bgrs to Furonext Growth Oslo, by
way of a delisting of the Company from Euronext
Oslo Bgrs and subsequent re-listing on Euronext
Growth Oslo, is approved.

The Board of Directors is authorized to submit (i)
the application for delisting of the Company’s
shares from Euronext Oslo Bgrs, and (ii) the
subsequent application for admission to trading of
the Company’s shares on Euronext Growth Oslo,
and to take such actions and execute such
documents as the Board of Directors deems
necessary or appropriate to effect the transfer of
listing venue.

The Board of Directors shall ensure that the
admission to trading on Euronext Growth Oslo is
carried out in @ manner that preserves eligible
shareholders’ ability to continue holding their
shares in an ASK account ("Aksjesparekonto”), and
that the admission to trading on Euronext Growth
Oslo is not carried out until such holding is
permitted under applicable Norwegian legisiation.”




15. Vedtektsendringer
15.1 Nytt foretaksnavn

| samsvar med styrets forslag vedtok
generalforsamlingen a endre Selskapets
foretaksnavn til Aqualis ASA, og at
vedtektenes § 1 endres slik som angitt i
vedlegg 3 til denne protokollen.

15.2 Regler om tilbudsplikt (betinget av relisting)

| samsvar med styrets forslag vedtok
generalforsamlingen a endre Selskapets vedtekter
slik at de inntar bestemmelser om tilbudsplikt som
reflekterer de tilbudspliktreglene som ville gjelde
for Selskapet dersom det var notert pa et regulert
marked.

Tilbudspliktbestemmelsene er inntatt som § 11 i
vedtektene, se vedlegg 3 til denne protokollen.

Vedtektsendringen om a innta
tilbudspliktbestemmelsene er betinget av at
Selskapets aksjer strykes fra Euronext Oslo Bgrs og
tas opp til handel pa Euronext Growth Oslo som
besluttet under sak 14, og
tilbudspliktbestemmelsene skal fgrst tre i kraft i
forbindelse med en slik relisting.

16. Regler for foretaksstyring (se
arsheretning)
fattet vedtak:

Generalforsamlingen fglgende

«Selskapets redegjorelse for foretaksstyring ble tatt
til etterretning.»

15. Amendments to Articles of Association
15.1 New Company name

In accordance with the Board of Directors’
proposal, the General Meeting resolved to amend
the Company's business name to Aqualis ASA and
that Article 1 of the Company's Articles of
Association is amended as set out in Appendix 3 to
these Minutes.

15.2 Mandatory Bid Provisions (subject to re-listing)

In accordance with the Board of Directors’
proposal, the General Meeting resolved that the
Company’s Articles of Association are amended to
include mandatory bid provisions reflecting the
mandatory bid rules that would apply to the
Company while listed on a regulated market.

The mandatory bid provisions are set out in the
Articles of Association as Article 11, see Appendix 3
to these Minutes.

The amendment to include the mandatory bid
provisions is conditional upon the Company’s
shares being delisted from Euronext Oslo Bgrs and
admitted to trading on Euronext Growth Oslo as
resolved under item 14, and the mandatory bid
provisions shall only take effect in connection with
such re-listing.

16. Statement regarding Corporate
Governance (please see Annual Report)

The General Meeting resolved the following:

«The Company’s statement for Corporate
Governance was duly noted.”




Glen Regdland

Vedlegg:

Vedlegg 1: Totalt representert
Vedlegg 2: Avstemningsresultat
Vedlegg 3: Nye vedtekter
Attachments:

Appendix 1: Total represented
Appendix 2: Voting results

Appendix 3: New Articles of Association

Svein Staalen



Totalt representert

| 1SIN: NOGO1071533¢ ABL GROUP ASA
| Generaiforsamlingsdato:  27.05.2026 11.00
Dagens dato: 27.05.2026

Antall stemmeberettigede personer representert/oppmett : 3

Antatl aksjer % kapital

Total aksjer 133 425 367
- selskapets egne aksjer 413 830
Totait stemmeberettiget aksjer 133 011 537
Representert ved egne aksjer 7 637 837 5,74 %
Representert ved forhdndsstemme 43996175 33,08 %
Sum Egne aksjer 51 634012 38,82 %
Representert ved fullmakt 4 848 219 3,65 %
Representert ved stemmelnstruks 40 0,00 %
Sum fullmakter 4 B48 259 3,65 %
: Totait representart stemmeberettiget 56482271 42,46 %
i:rot_.zlt representert av AK 56 482 271 42,33 %
Kontofarer for selskapet: For selskapet:
DNB Bank ASA ABL GROUP ASA
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Protokoll for generalforsamling ABL GROUP ASA

ISIN: NOBO10715394 ABL GROUP ASA
Generalforsamiingsdato: 27.05.2026 11.00

Dagens dato: 27.05.2026

Aksjekiasse For

Sak 2 Valg av moteleder og person til # medundertegne protokollen sammen med mgteleder

Mot

Avgitte

Avstar

Qrdinaer 56 482 271 0 56482271 0
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
% total AK 42,33 % 0,00 % 42,33 % 0,00 %
Totalt 56 482 271 0 56482271 ]
Sak 3 Gedkj tse av innkalling og agenda
Ordinazr 56 482 271 0 56482271 a
% avgitte stemmer 100,00 %o 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
% total AK 42,33 % 0,00 % 42,33 % 0,00 %
Totait 56 482 271 0 56482271 0
Sak 4a Godkjennelse av drsregnskap og rsberetning for 2025
Ordinzr 56 482 271 0 56482271 0
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
% total AK 42,33 % 0,00 % 42,33 % 0,00 %
Totalt 56 482 271 0 56482271 [
Sak 4b Beslutning om utdeling av uthytte
Ordinger 56 482 271 0 56482271 0
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
% total AK 42,33 % 0,00 % 42,33 % 0,00 %
Totalt 56 482 271 . 0 56482271 /]
Sak 4c Fullmakt til 3 beslutte utdeling av utbytte
Ordinaer 56 482 271 0 56 482 271 a
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
% total AK 42,33 % 0,00 % 42,33 % 0,00 %
Totalt 56 482 271 0D 56482271 1]
Sak 5 Honorar til revisor
Ordinaer 56 481 771 0 56481771 500
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
% total AK 42,33 % 0,00 % 42,33 % 0,00 %
Totalt 56 481 771 0 56481771 500
Sak 6.i Valg av styremedlemmer - Rasmus Nord
Ordinzer 56 356 783 12399 56 369 182 113 089
% avgitte stemmer 99,98 % 0,02 % 0,00 %
% representert AK 99,78 % 0,02 % 99,80% 0,20 %
% total AK 42,24 % 0,01 % 42,25 % 0,09 %
Totalt 56 356 783 12 399 56 369 182 113 089
Sak 7.i Valg av medlemmer til valgkomiteen - Bjgrn Stray
Ordineer 56 482 271 0 56482271 s}
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
% total AK 42,33 % 0,00 % 42,33%  0,00%
Totait 56 482 271 0 56482271 0
Sak 7.1i Lars Loken
Ordinzer 56 369 182 0 56365182 113089
%% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 99,80 % 0,00 % 99,80 % 0,20 %
% total AK 42,25 % 0,00 % 42,25 % 0,09 %
Totalt 56 369 182 0 56369 182 113089
Sak 8 Honorar til styrets medlemmer
Ordinaer 56 475 083 0 56475083 7188

0

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %
[}

0,00 %
Q,00 %
]

0,00 %
0,00 %
0

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %
[+]

0,00 %
0,00 %

Ikke avgitt Stemmeberettigede
representerte aksjer

56 482 271

56 482 271

S6 482 271

56 482 271

56 482 271

56 482 271

56 482 271

56 482 271

56 482 271

56 482 271

56 482 271

56 4682 271

56 482 271

56 482 271

S6 482 271

56 482 271

56 482 271

56 482 271

56 482 271



Mot Avgitte
0,00 %
0,00 % 99,99 %
0,00 % 42,33 %

0 56475083

8 56475083

0,00 %
0,00 % 99,99 %
0,00 % 42,33 %

Aksjeklasse For
% avgitte stemmer 100,00 %
% representert AK 99,99 %
% total AK 42,331 %
Totalt 56 475 083
Sak 9 Honorar til valgkomiteens medlemmer
Ordinaer 56 475 083
% avgitte stemmer 100,00 %
% representert AK 99,99 %
% total AK 42,33 %
Totalt 56 475 083

0 56475083

Avstadr

0,00 %
0,01 %
0,01 %%
7 188

7188
0,00 %
0,01 %
0,01 %
7168

Ikke avgitt Stemmeberettigede

representerte aksjer

0,00 %
0,00 %
1] 56 482 271

0 56 482 271

0,00 %

0,00 %
0 56 482 271

Sak 10.1 Godkjennelse av styrets retningslinjer for fastsettelse av lgnn og annen godtgjarelse til

ledende personer

Ordinger 55 665 655
% avgitte stemmer 98,57 %
% representert AK 98,55 %
% total AK 41,72 %

Totalt 55 665 655

809928 56 475 583
1,43 %
143 % 99,95 %
0,61 % 42,33 %
809 928 56 475 583

6 688
0,00 %
0,01 %
0,01 %

6 6BB

0 56 482 271
0,00 %
0,00 %

o 56 482 271

Sak 10.2 Ridgivende avstemming over rapport om lann og annen godtgjgrelse til ledende personer for

forrige regnskapsar

Ordineer 55 665 155 809 928 56 475 OB3 7188
% avagitte stemmer 98,57 % 1,43 % 0,00 %
% representert AK 98,55 % 1,43 % 99,99% 0,01 %
% total AK 41,72 % 0,61 % 42,33 % 0,01 %
Totalt 55 665 155 809 928 56 475 083 7 188
Sak 11 Fullmakt til 4§ erverve egne aksjer
Ordinzer 56 482 271 0 56 482 271 o
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
% tatal AK 42,33 % 0,00 % 42,33 % 0,00 %
Totalt 56 492 271 0 56482271 ]
Sak 12 Styrefulimakt kapitalforhoyeise - generell
Ordinaer 55432093 1050178 S6 482 271 0
% avagitte stemmer 98,14 % 1,86 % 0,00 %
% representert AK 98,14 % 1,86 % 100,00 % 0,00 %
% total AK 41,55 % 0,789 % 42,33 % 0,00 %
Totalt 55432093 1050178 56 482 271 [+]
Sak 13 Fullmakt til 3 utstede aksjer - insentivprogram
Ordinaer 55 663 184 812 399 56 475 583 6 688
% avgitte stemmer 98,56 % 1,44 % 0,00 %
% representert AK 98,55 % 1,44 % 99,99 % 0,01 %
% total AK 41,72 % 0,61 % 42,33 % 0,01 %
Totait 55 663 184 812 399 56 475 583 6 6588
Sak 14 Relisting til Euronext Growth Oslo
Ordinzer 56 061 249 421 022 56 482 271 0
% avgitte stemmer 99,26 % 0,75 % Q,00 %
% representert AK 99,26 % 0,75 % 100,00 % 0,00 %
% total AK 42,02 % 0,32 % 42,33 % 0,00 %
Totailt 56 061 249 421 022 56 482 271 (1]
Sak 15.1 Vediektsendringer: Nytt foretaksnavn
Ordinaer 56 482 231 40 56 482 271 0
% avagitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
% total AK 42,33 % 0,00 % 42,33 % 0,00 %
Totailt 56 482 231 40 56 482 271 (]
Sak 15.ii Vedtektsendringer: Regler om tilbudsplikt (betinget av relisting)
Ordinaer 56 474 333 6 686 56 481 021 1250
% avgitte stemmer 99,99 % 0,01 % 0,00 %
% representert AK 99,99 % 0,01 % 100,00 % 0,00 %
% total AK 42,33 % 0,01 % 42,33 % 0,00 %
Totait 56 474 333 6 688 56 481 021 1250

Kontofgrer for selskapet:

For selskapet:

0 56 482 271
0,00 %
0,00 %
(] 56 482 271
1] 56 482 271
0,00 %
0,00 %
o 56 482 271
1} 56 482 271
0,00 %
0,00 %
0 56 482 271
0 56 482 271
0,00 %
0,00 %
0 56 482 271
0 56 482 271
0,00 %
0,00 %
[ 56 482 271
0 56 482 271
0,00 %
0,00 %
0 56 482 271
0 56 482 271
0,00 %
0,00 %
0 56 482 271



DNB Bank ASA ABL GROUP ASA

(e eln.

0 J

Aksjeinformasjon

INawn Totalt antall aksjer Pilydende Aksjekapital Stemmerett
Ordinzer 133 425 367 0,10 13 342 536,70 lJa

Sum:

§ 5-17 Alminnelig flertaliskrav
krever flertall av de avgitte stemmer

§ 5-18 Vedtektsendring
krever tilslutning fra minst to tredeler s3 vel av de avgitte stemmer
som av den aksjekapital som er representert p& generatforsamlingen



Vedlegg 3 til protokoll fra ordinar generalforsamling 27. mai 2026

Vedtekter
for

Aqualis ASA

§ 1. Navn

Selskapets navn er Aqualis ASA. Selskapet er et allmennaksjeselskap.
§ 2. Forretningskontor

Selskapets forretningskontor er i Oslo kommune.

§ 3. Formal

Selskapets formal er a tilby tjenester til marine- og energi industrien, og andre tilgrensede
industrier, alene eller gjennom eierskap i andre virksomheter.

§ 4. Aksjekapital

Selskapets aksjekapital er NOK 13.342.536,70, fordelt p& 133.425.367 aksjer hver palydende
NOK 0,10. Aksjene skal registreres i VPS.

§ 5. Styre

Selskapets styre skal ha 3-8 medlemmer.
Styret velges for to &r om gangen og styremedlemmer kan ta gjenvalg. Dersom stemmelikhet
ved avstemminger i styret skal styrets formann ha dobbeltstemme.

§ 6. Valgkomité

Selskapet skal ha en valgkomité. Valgkomiteen skal bestd av inntil tre medlemmer.
Medlemmene av valgkomiteen skal velges av generalforsamlingen, som ogsa skal velge
valgkomiteens leder. Godigjerelse til valgkomiteens mediemmer fastsettes av
generalforsamlingen.  Generalforsamlingen skal vedta naermere retningslinjer  for
valgkomiteens arbeid.

§ 7. Firma
Selskapets firma tegnes av to styremediemmer i fellesskap. Styret kan meddele prokura.
§ 8. Ordinaer generalforsamling

Innkalling til generalforsamling foretas av styret i overensstemmelse med gjeldende lovgivning.
Pa den ordinaere generalforsamling skal behandles:

1. Godkjennelse av arsregnskapet og arsheretningen, herunder utdeling av utbytte.

2. Fastsettelse av godtgjerelse til styret og godkjenning av godtgjerelse il revisor.

3. Valg av styreleder, styremedlemmer og revisor.

4. Andre saker som i henhold til lov eller vedtekt hgrer inn under generalforsamling.



§ 9. Elektronisk distribusjon av arsrapport og andre dokumenter til generalforsamlingen

Dokumenter som gjelder saker som skal behandles pa generalforsamlingen trenger ikke
sendes til aksjeeierne dersom dokumentene er gjort tilgjengelige for aksjeeierne pa
selskapets internettsider. Dette gjelder ogsa dokumenter som etter lov skal inntas i eller
vedlegges innkallingen til generalforsamlingen. En aksjeeier kan likevel kreve & fa tilsendt
dokumenter som gjelder saker som skal behandles pa generalforsamlingen.

§ 10. Tillatelse til forhandsstemmegivning pa generalforsamling

Styret kan bestemme at aksjonaerene skal kunne avgi sin stemme skriftlig, herunder ved bruk
av elektronisk kommunikasjon, i en periode for generalforsamlingen. For slik stemmegivning
skal det benyttes en betryggende metode for & autentisere avsenderen.

Ny § 11 (betinget av relisting til Euronext Growth Oslo):

§ 11 Tilbudsplikt

1) Denne § 11 gjelder fra det tidspunkt Selskapets aksjer er tatt opp til handel pa
Euronext Growth Oslo, og sa lenge aksjene er tatt opp til handel der.

2) Den som ved erverv blir eier av aksjer som representerer mer enn 1/3 av stemmene i
Selskapet, plikter & gi et tilbud om kjep av de gvrige aksjene i Selskapet i henhold til
reglene i denne § 11.

Tilbudsplikt utigses ogsa nar en aksjeeier:

a) som allerede eier aksjer som representerer mer enn 1/3 av stemmene i
Selskapet, ved erverv blir eier av aksjer som representerer 40 % eller mer av
stemmene i Selskapet,

b) som allerede eier aksjer som representerer 40 % eller mer av stemmene i
Selskapet, ved erverv blir eier av aksjer som representerer 50 % eller mer av
stemmene i Selskapet, eller

c) som har passert en tilbudspliktgrense pa en mate som ikke utlgser
tilbudsplikt (enten i henhold til denne § 11 eller under verdipapirhandelloven
§§ 6-1 og 6-6 i perioden Selskapet var notert pa Euronext Oslo Bers), og
derfor ikke har fremsatt et pliktig tilbud, ved ethvert etterfelgende erverv sker
sin stemmeandel i Selskapet.

Som "erverv" etter dette punkt 2) regnes ogsa erverv av:

(i) aksjer som representerer mer enn 50 % av stemmene i et selskap hvis
vesentligste virksomhet bestar i a eie aksjer i Selskapet, og

(i) andel i ansvarlig selskap eller kommandittselskap som eier aksjer i
Selskapet, der andelshaverne bare er naerstédende.



3)

I relasjon til reglene om tilbudsplikt regnes like med en aksjeeiers egne aksjer, aksjer
som eies eller erverves av naerstaende. Tilbudsplikt inntrer uavhengig av om ervervet
foretas av aksjeeieren selv eller av aksjeeierens naerstaende.

Med “naerstaende” menes nzerstdende som nevnt i verdipapirhandelloven § 2-5.
Styret avgjer om en person skal anses som en naerstaende etter denne § 11 og skal
meddele sin vurdering til de involverte personene.

Tilbudsplikt inntrer ikke ved erverv i form av:
a) arv eller gave,
b) vederlag ved skifte,

c) vederlag ved fisjon eller fusjon av aksjeselskap eller alimennaksjeselskap,
eller

d) et pliktig tilbud i henhold til denne § 11.
Tilbudsplikt gjelder heller ikke dersom
(i) en tilbudspliktgrense passeres som fzlge av et frivillig tilbud,
(i) det frivillige tilbudet var fremsatt i samsvar med reglene om pliktige tilbud, og

(i) det var opplyst i tilbudsdokumentet at det frivillige tilbudet fremsettes i
samsvar med reglene om pliktige tilbud, og at dette medfarer at det ikke vil
inntre tilbudsplikt selv om tilbudspliktgrensen passeres som fglge av tilbudet.

Nar avtale om erverv som vil utlgse tilbudsplikt er inngatt, skal den som har eller vil fa
tilbudsplikt straks gi melding om dette til Selskapet. | meldingen skal det angis om det
vil bli fremsatt et pliktig tilbud eller om det vil foretas salg som beskrevet i punkt 6).

Inntil et pliktig tilbud er fremsatt eller salg er gjennomfart etter punkt 6), kan det for
den del av aksjene som overstiger grensen for tilbudsplikt ikke uteves andre
rettigheter | Selskapet enn retten til & heve utbytte for aksjene og til & uteve
fortrinnsrett ved kapitalforhayelse.

Tilbudsplikten bortfaller dersom det foretas salg av aksjer slik at stemmeandelen
kommer under grensen for tilbudsplikt og slikt salg foretas innen fire uker etter at
tilbudsplikten inntradte.

Salget skal omfatte den del av aksjene som overstiger grensen for tilbudsplikt i punkt
2) ferste ledd. Ved tilbudsplikt i henhold til punkt 2) andre ledd kan salget begrenses
til de aksjer som er ervervet ved det etterfalgende ervervet.

Tilbudet om kj@p av de gvrige aksjene i Selskapet skal oppfylle falgende krav:

(i Tilbud skal fremsettes uten ugrunnet opphold og senest innen fire uker
etter at tilbudsplikten inntradte.

(i) Tilbudet skal omfatte alle selskapets aksjer, herunder aksjer med
begrenset stemmevekt eller uten stemmerett.

(iii) Tilbudet kan ikke gjares betinget.



(iv) Tilbudsprisen skal minst tilsvare det hayeste vederlag tiloyderen har
betalt eller avtalt i perioden seks maneder for tilbudsplikten inntradte.
Dersom det er klart at markedskursen nar tilbudsplikten inntrer er hgyere
enn den pris som falger av ferste punktum, skal tilbudsprisen veere minst
like hey som markedskursen.

(v) Dersom tilbyderen, etter at tilbudsplikten inntradte og fer utizpet av
tilbudsperioden etter punkt 8), har betalt eller avtalt hayere vederlag enn
tilbudsprisen, skal tilbudsprisen forhgyes tilsvarende, og aksjeeiere som
allerede har akseptert skal ha rett til den forhgyede prisen.

(vi) Oppgjer i henhold til tilbudet skal skje i penger. Et tilbud kan likevel gi
aksjeeierne rett til & velge annet oppgjer.

(vii) Oppgjer skal finne sted snarest og senest innen 14 dager etter
tilbudsperiodens utlgp.

(viii)  Tilbyderen skal ikke forskjellsbehandle aksjeeiere ved fremsettelse av
tilbud.

8) Tilbudet skal angi en frist for aksjeeier til & akseptere tilbudet (tilbudsperioden) som
ikke kan settes kortere enn fire uker og ikke lengre enn seks uker. Dersom
tilbudsprisen forhayes i tilbudsperioden, skal tilbudsperioden forlenges slik at det
gjenstar minst to uker til fristens utlap.

Fer tilbudsperiodens utlgp kan tilbyderen fremsette nytt tilbud. Selskapets aksjeeiere
har rett til & velge mellom tilbudene. Fremsettes nytt tilbud, skal tilbudsperioden
forlenges slik at det gjenstar minst to uker til fristens utlep.

9) Den som har tilbudsplikt, skal utarbeide et tilbudsdokument som gjengir tilbudet og gir
riktige og fullstendige opplysninger om forhold av betydning ved vurderingen av
tilbudet.

Tilbudsdokumentet skal sendes til alle aksjeeiere med kjent oppholdssted, og
Selskapet skal medvirke til at utsendelse kan finne sted.

Tilbudet og tiloudsdokumentet skal godkjennes av Selskapets styre fer tilbudet
fremsettes eller offentliggjeres.

10) Nar det fremsettes et tilbud som felge av tilbudsplikt, skal styret utarbeide og
offentliggjere en uttalelse med styrets begrunnede vurdering av tilbudets
konsekvenser i forhold til Selskapets interesser. Uttalelsen skal foreligge senest én
uke far tilbudsperiodens utlgp.

Dersom styret ikke finner & kunne gi en anbefaling om hvorvidt aksjeeierne ber
akseptere tilbudet eller ikke, skal dette begrunnes i uttalelsen, og det skal ogsé
opplyses om styremedlemmenes og daglig leders eventuelle standpunkt til tilbudet i
egenskap av aksjeeiere.

11) Dersom en erverver (i) ikke oppfyller tilbudsplikten i samsvar med denne § 11, eller
(ii) ikke bringer sin stemmeandel under relevant tilbudspliktgrense innen fristen for
slikt salg etter punkt 6), kan styret beslutte & selge de aksjene som overstiger den
relevante tilbudspliktgrensen.



Salget av aksjene skal gjennomfares pa Euronext Growth Oslo, gjennom et anerkjent
verdipapirforetak/meglerforetak, pa vilkar styret finner rimelige under hensyn til
likebehandling og best mulig gjennomfaering av salget. Salget kan gjennomfgres i én
eller flere transaksjoner til gjeldende markedskurs(er), slik styret finner
hensiktsmessig.

Styret skal gi den aktuelle erververen skriftlig varsel minst to uker far aksjene selges.

Vederlaget for aksjene skal utbetales til erververen mot overfgring av aksjene, med
fradrag for meglerkostnader, skatter/avgifter og rimelige kostnader ved
gjennomfgringen. Et eventuelt udekket belgp skal anses som en forpliktelse for
erververen overfor Selskapet.

Erververen plikter & medvirke, og serge for medvirkning fra eventuelle naerstaende,
slik at salget kan gjennomfares, herunder ved & gi nadvendige instrukser og signere
ngdvendige dokumenter.

12) Dersom det fremmes forslag om & endre eller fravike denne § 11, har felgende
aksjeeiere ikke rett til & stemme over slikt forslag:

a) enhver som for generalforsamlingen har utlgst tilbudsplikt etter denne § 11,
og som ikke har oppfylt tilbudsplikten ved & fremsette et tilbud eller ved a
bringe stemmeandelen under relevant tilbudspliktgrense innen fristen etter
punkt 6), og

b) enhver som har passert en grense for tilbudsplikt uten & fremsette et tilbud,
og som dermed vil utigse tilbudsplikt dersom vedkommende gker sin
stemmeandel ved et senere erverv.

Begrensningen i stemmeretten i dette punkt 12) gjelder tilsvarende for neerstdende av
aksjeeier nevnt i bokstav a) og b).

*k%
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Appendix 3 to Minutes from AGM 27 May 2026
Aqualis ASA

Articles of Association
Article 1. Name
The name of the company is Aqualis ASA. The company is a public limited company.
Article 2. Registered Office
The Company’s registered office is located in Oslo.
Article 3. Purpose

The Company’s purpose is to offer services to the marine and energy industry and related
industries, on its own or through ownership in other companies.

Article 4. Share-capital

The Company’s share capital is NOK 13,342,536.70 divided on 133,425,367 shares each with
a par value of NOK 0.10. The shares shall be registered with the Norwegian Central
Securities Depository.

Article 5. Board of Directors

The Board of the Company shall be composed of 3-8 members.

The Board will be elected for two years at the time and the members of the Board may be re-
elected. If as a result of a Board vote there is an equality of votes, the Chairman of the Board
shall have the casting vote.

Article 6. Election Committee

The Company shall have an Election Committee. The committee shall consist of up to three
members. The members of the Committee shall be elected by the Company’s General
Meeting, who also appoints the Committee’s Chairperson. Remuneration to the Election
Committee members shall be determined by the General Meeting. The General Meeting shall
also adopt the rules of procedure for the Committee’s work.

Article 7. Signature

The company’s signature is held jointly by two of the members of the Board. The Board may
grant power of procuration.

Article 8. Ordinary Shareholders Meeting

The notice for the ordinary shareholders’ meeting is to be dispatched by the Board in
accordance with current legislation.

The following items must be considered at the shareholders meeting:



1. Adoption of the profit and loss accounts and the balance sheet, including the
declaration of dividend.

2. Stipulation of remuneration to the Board and approval of remuneration to the state
authorized accountant.

3. Election of the Chairman of the Board, members of the Board and state authorized
accountant

4. Other matters specified by statute for consideration by the shareholders meeting.

Article 9. Electronic distribution of annual accounts and other documents for
shareholders’ meetings

Documents relating to matters which shall be considered at a general meeting need not be
sent to the shareholders if the documents have been made available to the shareholders on
the Company’s website. This also includes documents that according to law shall be
incorporated into or be attached to the notice of the general meeting. A shareholder may
require that documents which shall be considered at a general meeting is sent to the
shareholder.

Article 10. Approval of advance voting at a shareholder meeting

The Board may decide that the shareholders may vote in writing, including by way of
electronic communication, in a period before the general meeting. Voting in writing requires
an adequately secure method to authenticate the sender.

New Article 11 (subject to relisting to Euronext Growth Oslo):

Article 11. Mandatory Bid

1) This Article 11 shall apply from the time the Company’s shares are admitted to
trading on Euronext Growth Oslo, and for as long as the shares remain admitted to
trading there.

2) Any person who, through an acquisition, becomes the owner of shares representing
more than one-third of the votes in the Company is obliged to make an offer to
purchase the remaining shares in the Company in accordance with the rules in this
Article 11.

Mandatory bid obligations shall also be triggered when a shareholder:

d) who already owns shares representing more than one-third of the votes in the
Company, through an acquisition becomes the owner of shares representing
40% or more of the votes in the Company;

e) who already owns shares representing 40% or more of the votes in the
Company, through an acquisition becomes the owner of shares representing
50% or more of the votes in the Company; or

f) who has passed a mandatory bid threshold in @ manner that does not trigger
mandatory bid obligations (whether pursuant to this Article 11 or under
Articles 6-1 and 6-6 of the Norwegian Securities Trading Act during the
period when the Company was listed on Euronext Oslo Bers), and therefore
has not made a mandatory offer, increases its voting interest in the Company
through any subsequent acquisition.

For the purposes of this item 2), “acquisition” shall also include the acquisition of:



3)

4)

6)

(iii) shares representing more than 50% of the votes in a company whose
principal business consists of owning shares in the Company; and

(iv) an ownership interest in a general partnership or limited partnership owning
shares in the Company, where the partners are exclusively related parties.

In relation to the rules on mandatory bid obligations, shares owned or acquired by a
related party shall be treated in the same manner as a shareholder's own shares.
Mandatory bid obligations shall arise irrespective of whether the acquisition is made
by the shareholder itself or by a related party of the shareholder.

“Related party” shall mean a related party as referred to in Section 2-5 of the
Norwegian Securities Trading Act. The Board shall determine whether a person shall
be regarded as a related party under this Article 11 and shall notify the persons
concerned of its assessment.

Mandatory bid obligations are not triggered in the case of acquisitions by way of.
e) inheritance or gift;
f) consideration in connection with probate;

g) consideration in connection with a demerger or merger of a private limited
liability company or a public limited liability company; or

h) a mandatory offer made pursuant to this Article 11
Mandatory bid obligations shall also not apply if:
(iv) a mandatory bid threshold is passed as a result of a voluntary offer,

(v) the voluntary offer was made in accordance with the rules applicable to
mandatory offers; and

(vi) it was stated in the offer document that the voluntary offer was made in
accordance with the rules applicable to mandatory offers, and that this entails
that no mandatory bid obligation will arise even if the mandatory bid threshold
is passed as a result of the offer.

When an agreement concerning an acquisition that will trigger mandatory bid
obligations has been entered into, the person who has or will incur mandatory bid
obligations shall immediately notify the Company thereof. The notification shall state
whether a mandatory offer will be made or whether a sale as described in item 6) will
be carried out.

Until a mandatory offer has been made or a sale has been completed pursuant to
item 6), no rights in the Company may be exercised in respect of the shares
exceeding the mandatory bid threshold other than the right to receive dividends on
the shares and to exercise pre-emptive rights in connection with a share capital
increase.

Mandatory bid obligations shall cease if shares are sold such that the voting rights
falls below the mandatory bid threshold, provided that such sale is carried out within
four weeks after the mandatory bid obligations are triggered.



8)

9)

The sale shall comprise the shares exceeding the mandatory bid threshold under
item 2) first paragraph. Where mandatory bid obligations arise pursuant to item 2)
second paragraph, the sale may be limited to the shares acquired through the
subsequent acquisition.

The offer to purchase the remaining shares in the Company shall satisfy the following
requirements:

(i) The offer shall be made without undue delay and no later than four
weeks after the mandatory bid obligations were triggered.

(ii) The offer shall comprise all shares in the Company, including shares with
restricted voting rights or without voting rights.

(iii) The offer must be unconditional.

(iv) The offer price shall be at least equal to the highest consideration paid or
agreed by the offeror during the six-month period prior to the mandatory
bid obligation arising. If it is clear that the market price at the time the
mandatory bid obligation is triggered is higher than the price resulting
from the first sentence, the offer price shall be at least equal to the
market price.

(v) If, after the mandatory bid obligation was triggered and before the expiry
of the offer period under item 8), the offeror has paid or agreed higher
consideration than the offer price, the offer price shall be increased
correspondingly, and shareholders who have already accepted the offer
shall be entitled to the increased price.

{vi) Settlement under the offer shall be made in cash. However, the offer may
give shareholders the right to choose another form of consideration.

{vii) Settlement shall take place as soon as possible and no later than 14
days after expiry of the offer period.

(viii)  The offeror shall not discriminate between shareholders when making the
offer.

The offer shall state a time limit for shareholders to accept the offer (the offer period),
which may not be shorter than four weeks and not longer than six weeks. If the offer
price is increased during the offer period, the offer period shall be extended so that at
least two weeks remain until expiry of the time limit.

Before expiry of the offer period, the offeror may make a new offer. The Company’s
shareholders shall be entitled to choose between the offers. If a new offer is made,
the offer period shall be extended so that at least two weeks remain until expiry of the
time limit.

The person subject to mandatory bid obligations shall prepare an offer document
setting out the offer and providing accurate and complete information on matters of
significance for the assessment of the offer.

The offer document shall be sent to all shareholders with a known place of residence,
and the Company shall assist in enabling such distribution to take place.



The offer and the offer document shall be approved by the Board before the offer is
made or published.

10) When an offer is made as a result of mandatory bid obligations, the Board shall
prepare and publish a statement containing the Board’s reasoned assessment of the
consequences of the offer in relation to the Company’s interests. Such statement
shall be made available no later than one week before expiry of the offer period.

If the Board does not consider itself able to make a recommendation as to whether
shareholders should accept the offer, this shall be explained in the statement, which
shall also state the position, if any, of the Board members and the chief executive
officer on the offer in their capacity as shareholders.

11) If an acquirer (i) does not comply with the mandatory bid obligations in accordance
with this Article 11, or (i) does not bring its voting interest below the relevant
mandatory bid threshold within the deadline for such sale under item 6), the Board
may resolve to sell the shares exceeding the relevant mandatory bid threshold.

The sale of the shares shall be carried out on Euronext Growth Oslo through a
recognized investment firm or brokerage firm, on terms which the Board considers
reasonable having regard to equal treatment and the best possible execution of the
sale. The sale may be carried out in one or more transactions at the prevailing market
price or prices, as the Board considers appropriate.

The Board shall give the relevant acquirer written notice at least two weeks before the
shares are sold.

The consideration for the shares shall be paid to the acquirer against transfer of the
shares, after deduction of brokerage costs, taxes or duties and reasonable costs of
implementation. Any uncovered amount shall be deemed to constitute an obligation
owed by the acquirer to the Company.

The acquirer shall be obliged to cooperate, and to procure cooperation from any
related parties, so that the sale may be carried out, including by giving the necessary
instructions and signing the necessary documents.

12) If a proposal is made to amend or derogate from this Article 11, the following
shareholders shall not be entitled to vote on such proposal:

c) any person who, prior to the general meeting, has triggered mandatory bid
obligations under this Article 11 and has not complied with such obligations
by making an offer or by bringing its voting rights below the relevant threshold
within the deadline under item 6); and

d) any person who has passed a mandatory bid threshold without making an
offer, and who will thereby trigger mandatory bid obligations if such person
increases its proportions of voting rights through a subsequent acquisition.

The voting restriction in this item 12) shall apply correspondingly to a related party of
a shareholder referred to in paragraphs a) and b).



