
 

 

Dette dokumentet er utarbeidet både på norsk og engelsk. 
Dersom det skulle vise seg å være uoverensstemmelser 
mellom de to versjonene, skal den norske versjonen ha 
forrang. 

 
PROTOKOLL FRA ORDINÆR 

GENERALFORSAMLING 
I 

HUDDLY AS 
(ORGANISASJONSNUMMER 913 292 049) 

This document has been prepared in both the Norwegian 
and English language. In case of any discrepancies 
between the two versions, the Norwegian version shall 
prevail. 
 

MINUTES OF ANNUAL  
GENERAL MEETING 

IN 
HUDDLY AS 

(COMPANY REGISTRATION NUMBER 913 292 
049) 

  
Den 20. mai 2026 kl. 10:00 ble det avholdt en ordinær 
generalforsamling i Huddly AS ("Selskapet"). 
Generalforsamlingen ble avholdt som et elektronisk møte 
via Microsoft Teams. 

On 20 May 2026 at 10:00 (CEST), an annual general 
meeting was held in Huddly AS (the "Company"). The 
general meeting was held as an electronic meeting 
through Microsoft Teams. 

Følgende saker forelå til behandling: The following matters were to be discussed: 

  
1. Åpning av generalforsamlingen og opptak av 

fortegnelse over møtende aksjeeiere og 
fullmakter 

1. Opening of the general meeting and registration 
of attending shareholders and proxies 

Generalforsamlingen ble åpnet av styreleder, Jon Øyvind 
Eriksen. 

The general meeting was opened by the chair of the board 
of directors (the "Board"), Jon Øyvind Eriksen.  

Det ble protokollert at totalt 19 006 422 aksjer var 
representert, tilsvarende 60,12 % av Selskapets utstedte 
aksjekapital. 

It was recorded that a total of 19,006,422 shares were 
represented, corresponding to 60.12% of the issued share 
capital in the Company. 

En liste over aksjonærene som var til stede, enten 
personlig eller representert ved fullmektig, følger vedlagt 
som Vedlegg 1 til protokollen. 

A list of the shareholders who were present, either in 
person or represented by proxy, is attached to these 
minutes as Appendix 1. 

I tillegg møtte:  

• Jon Øyvind Eriksen (møtte også i kraft av å være 
styreleder) 

• Rósa Stensen (CEO) 
• Abhijit Banik (CFO) 
• Sofie Winona Aa (Simonsen Vogt Wiig) 
• Katharina Jebsen Misje (Simonsen Vogt Wiig) 

Other participants:  

• Jon Øyvind Eriksen (also met in the capacity as 
chair of the Board) 

• Rósa Stensen (CEO) 
• Abhijit Banik (CFO) 
• Sofie Winona Aa (Simonsen Vogt Wiig) 
• Katharina Jebsen Misje (Simonsen Vogt Wiig) 

  
2. Valg av møteleder og en representant til å 

medundertegne protokollen 
2. Election of chair of the meeting and a 

representative to co-sign the minutes 

Jon Øyvind Eriksen ble valgt til å lede møtet. Sofie Winona 
Aa ble valgt til å undertegne protokollen sammen med 
møteleder. Begge vedtak var enstemmige. 

Jon Øyvind Eriksen was elected to chair the meeting. Sofie 
Winona Aa was elected to co-sign the minutes with the 
meeting chair. Both resolutions were unanimous. 

  
3. Godkjennelse av innkallingen og agenda 3. Approval of the notice and the agenda 

Innkallingen og agendaen ble enstemmig godkjent. The notice and the agenda were unanimously approved. 
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4. Godkjennelse av årsregnskap og styrets 

årsberetning 
4. Approval of the annual financial statement and 

the Board's annual report 

Styret har foreslått at generalforsamlingen godkjenner 
årsregnskapet for Huddly-konsernet på konsolidert basis, 
og for Huddly AS, for perioden 1. januar 2025 til 
31. desember 2025 ("Regnskapsperioden" og 
"Årsregnskapet"), samt styrets årsberetning for 
Regnskapsperioden.  

The Board has proposed that the general meeting 
approves the annual accounts for the Huddly group on a 
consolidated basis, and for Huddly AS, for the period from 
1 January 2025 to 31 December 2025 (the "Accounting 
Period" and the "Annual Accounts"), and the annual 
report for the Accounting Period.  

Generalforsamlingen godkjente enstemmig det fremlagte 
Årsregnskapet og styrets årsberetning. 

The general meeting unanimously approved the 
presented Annual Accounts and annual report. 

  
5. Honorar til revisor 5. Remuneration of the auditor 

Generalforsamlingen godkjente, i samsvar med styrets 
forslag, honoraret til revisor, som angitt i notene til 
Årsregnskapet, og at Selskapet dekker revisors honorar 
etter regning.  

In accordance with the Board's proposal, the general 
meeting approved the remuneration to the auditor, as set 
out in the notes to the Annual Accounts, and that the 
auditor's fees are paid as per accounts rendered.  

Vedtaket var enstemmig. The resolution was unanimous. 

  
6. Honorar til styrets medlemmer og lederne for 

styreutvalgene 
6. Remuneration of the members of the Board and 

the chairs of the Board committees  

Generalforsamlingen besluttet, i samsvar med 
valgkomiteens forslag, å godkjenne følgende honorar til 
styrets medlemmer for kalenderåret 2025, tilsvarende 
nivået for kalenderåret 2024: 

In accordance with the nomination committee’s proposal, 
the general meeting approved the following 
remuneration to the members of the Board for the 
calendar year 2025, at the same rates as for the calendar 
year 2024: 

• Styrets leder: NOK 350 000  
• Styremedlem: NOK 150 000 

• Chair: NOK 350,000 
• Board members: NOK 150,000  

 
Generalforsamlingen besluttet i tillegg, også i samsvar 
med valgkomiteens forslag, at styreobservatør Michael 
Brandofino skal motta honorar tilsvarende ordinært 
styremedlemshonorar for kalenderåret 2025: 

Furthermore, the general meeting approved, also in 
accordance with the nomination committee’s proposal, 
the following remuneration to board observer Michael 
Brandofino corresponding to the remuneration to 
ordinary members of the Board for the calendar year 
2025: 

• Styreobservatør Michael Brandofino: 
NOK 150 000 

• Board observer Michael Brandofino: 
NOK 150,000 

  
Generalforsamlingen besluttet videre, i samsvar med 
valgkomiteens forslag, å godkjenne at lederne av 
revisjonsutvalget og godtgjørelsesutvalget i tillegg skal 
motta et vederlag for kalenderåret 2025 som følger:  

The general meeting further resolved, in accordance with 
the nomination committee’s proposal, to approve that the 
chairs of the audit committee and the remuneration 
committee shall additionally receive remuneration for the 
calendar year 2025 as follows:  

• Revisjonsutvalgets leder skal motta NOK 50 000 
for kalenderåret 2025. 

• The chair of the audit committee shall receive 
NOK 50,000 for the calendar year 2025. 
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• Godtgjørelsesutvalgets leder skal motta 
NOK 50 000 for kalenderåret 2025.  

• The chair of the remuneration committee shall 
receive NOK 50,000 for the calendar year 2025. 
 

Samlet godtgjørelse til styrets medlemmer og 
styreobservatør Michael Brandofino for nevnte periode er 
på NOK 1 200 000. 

Remuneration to the directors of the Board and board 
observer Michael Brandofino for said period will be in the 
aggregate amount of NOK 1,200,000. 

  
Vedtakene var enstemmige.  The resolutions were unanimous. 

  
7.  Honorar til valgkomiteens medlemmer 7. Remuneration of the members of the nomination 

committee 

Generalforsamlingen besluttet, i samsvar med 
valgkomiteens forslag, å innføre et årlig honorar til 
valgkomiteens leder og hvert av medlemmene som følger:  

In accordance with the nomination committee’s proposal, 
the general meeting resolved to introduce an annual 
remuneration to the chair and each of the members of the 
Nomination Committee as follows:  

• Valgkomiteens leder skal motta NOK 40 000 for 
kalenderåret 2025.  

• Valgkomiteens medlemmer skal motta 
NOK 30 000 for kalenderåret 2025.  

• The chair of the nomination committee shall 
receive NOK 40,000 for the calendar year 2025.  

• Each member of the Nomination Committee shall 
receive NOK 30,000 for the calendar year 2025. 

Vedtaket var enstemmig. The resolution was unanimous. 

  

8. Endringer i aksjeopsjonsprogrammet  8. Changes in the share option program  

Generalforsamlingen besluttet i samsvar med styrets 
forslag å godkjenne justeringen av Selskapets 
aksjeopsjonsprogram ("2025 Share Incentive Plan" 
eller "2025-Planen"), ved at størrelsen på planen økes fra 
4,9 % til 7,5 % av Selskapets utestående aksjer (minus 
egne aksjer), og at innløsningskursen per opsjon 
reduseres fra NOK 27,50 til NOK 25,00 for ansatte som 
står i uoppsagt stilling som vist til i innkallingen.  

In accordance with the Board’s proposal, the general 
meeting approved the adjustment of the Company’s share 
option program, ("2025 Share Incentive Plan" or 
"2025-Plan") by expanding the size of the plan from 4.9% 
to 7.5% of the Company’s outstanding shares (minus 
treasury shares), as well as reducing the strike price per 
option from NOK 27.50 to NOK 25.00 for employees in 
non-terminated employment as referred to in the notice 
to the meeting. 

Vedtaket ble vedtatt med nødvendig flertall.  The resolution was adopted by the required majority. 

  

9. Fullmakt til å øke aksjekapitalen i forbindelse 
med aksjeopsjonsprogrammet 

9. Authorisation to increase the share capital in 
connection with the share option program 

Generalforsamlingen besluttet i samsvar med styrets 
forslag å fornye styrets fullmakt til å forhøye Selskapets 
aksjekapital ved utstedelse av nye aksjer til oppfyllelse av 
Selskapets aksjeopsjonsprogrammer, herunder den 
oppdaterte 2025 Share Incentive Plan, på følgende vilkår:  

In accordance with the Board’s proposal, the general 
meeting resolved to renew the authorisation for the 
Board to increase the Company’s share capital by issuing 
new shares to fulfil the Company’s share option programs, 
including the updated 2025 Share Incentive Plan, on the 
following terms:  

(a) I henhold til aksjeloven § 10-14 gis styret 
fullmakt til å forhøye Selskapets aksjekapital med 
inntil NOK 147 944,25, ved utstedelse av inntil 
2 367 108 nye aksjer. 

(a) Pursuant to section 10-14 of the Norwegian 
Private Limited Liability Companies Act, the 
board of directors is granted an authorisation to 
increase the Company’s share capital by up to 
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NOK 147,944.25, by issuance of up to 2,367,108 
shares. 

(b) Fullmakten skal benyttes til å utstede nye aksjer 
for å oppfylle Selskapets 
aksjeopsjonsprogrammer. 

(b) The authorisation shall be used to issue new 
shares to fulfil the Company's share option 
programs. 

(c) Aksjeeiernes fortrinnsrett til å tegne og bli 
tildelte de nye aksjene etter aksjeloven § 10-4 
kan fravikes, jf. § 10-5. 

(c) The shareholders' preferential right to subscribe 
for and be allocated the new shares pursuant to 
section 10-4 of the Norwegian Private Limited 
Liability Companies Act may be deviated from, cf. 
section 10-5. 

(d) Fullmakten omfatter ikke kapitalforhøyelser mot 
innskudd i andre eiendeler enn penger etter 
aksjeloven § 10-2. 

(d) The authorisation does not comprise share 
capital increases by contribution in other forms 
than cash pursuant to section 10-2 of the 
Norwegian Private Limited Liability Companies 
Act. 

(e) Fullmakten omfatter ikke kapitalforhøyelse i 
forbindelse med fusjon etter aksjeloven § 13-5. 

(e) The authorisation does not comprise share 
capital increases in connection with mergers 
pursuant to section 13-5 of the Norwegian 
Private Limited Liability Companies Act. 

(f) Fullmakten gjelder fra registrering i 
Foretaksregisteret, og frem til ordinær 
generalforsamling i 2027 eller senest 30. juni 
2027. 

(f) The authorisation shall be valid upon registration 
with the Norwegian Register of Business 
Enterprises, until the annual general meeting in 
2027 or no later than 30 June 2027. 

(g) Fullmakten erstatter fullmakt gitt i 
ekstraordinær generalforsamling 14. februar 
2025. 

(g) The authorisation replaces the authorisation 
given in the extraordinary general meeting on 
14 February 2025. 

Vedtaket ble vedtatt med nødvendig flertall.  The resolution was adopted by the required majority. 

  

10. Fullmakt til å øke aksjekapitalen for styrking av 
Selskapets egenkapital 

10. Authorisation to increase the share capital for 
strengthening the Company's equity 

Generalforsamlingen besluttet i samsvar med styrets 
forslag å fornye styrets fullmakt til å forhøye Selskapets 
aksjekapital for å styrke Selskapets egenkapital, på 
følgende vilkår:  

In accordance with the Board’s proposal, the general 
meeting resolved to renew the authorisation for the 
Board to increase the Company’s share capital in order to 
strengthen the Company’s equity, on the following terms:   

(a) Aksjekapitalen skal i alt kunne forhøyes med 
NOK 197 590,25 ved utstedelse av inntil 
3 161 444 nye aksjer. Fullmakten kan benyttes 
en eller flere ganger innenfor den angitte 
rammen. 

(a) The share capital can be increased by up to 
NOK 197,590.25 by issuance of up to 3,161,444 
shares. The authorisation can be used once or 
several times within the stated limit. 

(b) Fullmakten skal kunne benyttes for styrking av 
Selskapets egenkapital. 

(b) The authorisation may be used for strengthening 
the Company's equity. 

(c) Fullmakten gjelder fra registrering i 
Foretaksregisteret, og frem til ordinær 
generalforsamling i 2027 eller senest 30. juni 
2027. 

(c) The authorisation shall be valid upon registration 
with the Norwegian Register of Business 
Enterprises, until the annual general meeting in 
2027 or no later than 30 June 2027. 
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(d) De eksisterende aksjeeiernes fortrinnsrett kan 
fravikes. 

(d) The existing shareholders' preferential rights can 
be set aside. 

(e) Styrefullmakten omfatter ikke kapitalforhøyelse 
mot innskudd i andre eiendeler enn penger eller 
rett til å pådra Selskapet særlige plikter etter 
aksjeloven § 10-2. 

(e) The authorisation does not comprise capital 
increase by non-cash payment or a right to 
charge the Company with special obligations, cf. 
the Norwegian Private Limited Liability 
Companies Act Section 10-2. 

(f) Styrefullmakten omfatter ikke en beslutning om 
fusjon etter aksjeloven § 13-5. 

(f) The authorisation does not comprise any 
resolution to merge pursuant to the Norwegian 
Private Limited Liability Companies Act 
Section 13-5. 

(g) Denne fullmakten til å forhøye aksjekapitalen 
gjelder ved siden av og i tillegg til fullmakten 
ovenfor til å utstede nye aksjer for å oppfylle 
Selskapets opsjonsprogrammer. 

(g) This authorisation to increase the share capital 
applies in parallel with the authorisation above to 
issue new shares to fulfil the Company's options 
programs. 

Vedtaket var enstemmig.  The resolution was unanimous. 

  

11. Valg av styremedlemmer 11. Election of members of the Board  

Generalforsamlingen besluttet i samsvar med styrets 
forslag å gjenvelge samtlige nåværende styremedlemmer 
og observatører.  

In accordance with the Board’s proposal, the general 
meeting resolved to re-elect all current directors and 
observers.  

Følgende styremedlemmer ble gjenvalgt for perioden 
frem til ordinær generalforsamling i henholdsvis 2027 og 
2028: 

The following directors were re-elected for the period up 
until the annual general meeting in 2027 or 2028, as 
specified below: 

Styremedlemmer:  
 

• Jon Øyvind Eriksen (leder), frem til ordinær 
generalforsamling i 2028; 

• Anika Blanche Kreider Jovik, frem til ordinær 
generalforsamling i 2028; 

• Kristian Kolberg, frem til ordinær 
generalforsamling i 2028; 

• Bente Sollid, frem til ordinær generalforsamling i 
2027; og 

• Jostein Devold, frem til ordinær 
generalforsamling i 2027. 

Directors: 
 

• Jon Øyvind Eriksen (chair), until the annual 
general meeting in 2028; 

• Anika Blanche Kreider Jovik, until the annual 
general meeting in 2028; 

• Kristian Kolberg, until the annual general 
meeting in 2028; 

• Bente Sollid, until the annual general meeting in 
2027; and 

• Jostein Devold, until the annual general meeting 
in 2027. 
 

Følgende observatører ble gjenvalgt for perioden frem til 
ordinær generalforsamling i henholdsvis 2027 og 2028: 

The following observers were re-elected for the period up 
until the annual general meeting in 2027 or 2028, as 
specified below: 

Observatører: 
 

• Michael Brandofino, frem til ordinær 
generalforsamling i 2027; og 

• Stein Ove Eriksen, frem til ordinær 
generalforsamling i 2028. 

Observers: 
 

• Michael Brandofino, until the annual general 
meeting in 2027; and 

• Stein Ove Eriksen, until the annual general 
meeting in 2028.  
 

Vedtakene var enstemmige.  The resolutions were unanimous. 
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* * * * * * 

Stemmeresultatene i alle saker er inntatt som Vedlegg 2 
til denne protokollen. 

The voting results in all matters have been attached as 
Appendix 2 to these minutes. 

Det var ingen flere saker til behandling, og møtet ble 
hevet. 

No further matters were on the agenda, and the meeting 
was adjourned.  

* * * * * * 

Vedlegg 1: Liste over aksjonærene som var til stede  

Vedlegg 2: Stemmeresultater 

Appendix 1: List of the shareholders present 

Appendix 2: Voting results 
 

 
 

20. mai 2026/ 20 May 2026 

 
 
 

Jon Øyvind Eriksen  Sofie Winona Aa 
Møteleder / Chair  Medundertegner / Co-signatory 
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