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Protokoll for ordinaer generalforsamling i
BOUVET ASA

(organisasjonsnummer 974 442 167)

Avholdt onsdag 13. mai 2026 klokken 13 som hybridmgte.

I henhold til styrets innkalling til ordinser generalforsamling av 21. april 2026, forela slik

Dagsorden

1. Valg av mgteleder og en person til 3 undertegne protokollen sammen med mgteleder

2. Godkjennelse av innkalling og dagsorden

3. Godkjennelse av arsregnskapet og arsberetningen for 2025, herunder styrets forslag til
utbytte

4. Fastsettelse av godtgjgrelse til styrets medlemmer for 2026

5. Fastsettelse av godtgjgrelse til valgkomiteens medlemmer for 2026

6. Godkjennelse av revisors honorar for 2025

7. Valg av medlemmer til valgkomiteen

8. Valg av medlemmer til styret

9. Radgivende behandling av Godgjgrelsesrapport for ledende personer

10. Behandling av retningslinjer for fastsettelse av Ignn og annen godtgjgrelse til ledende
personer

11. Styrefullmakt til & vedta tilleggsutbytte basert pa selskapets arsregnskap for 2025

12. Styrefullmakt til & forhgye aksjekapitalen ved utstedelse av nye aksjer til finansiering av
erverv av andre selskaper eller virksomheter

13. Styrefullmakt til & forhgye aksjekapitalen ved utstedelse av nye aksjer i forbindelse med
aksjeprogram for konsernets ansatte

14. Styrefullmakt til erverv av egne aksjer



Styreleder Pal Egil Rgnn dapnet mgte.

Renn refererte til innkallingen og opplyste at denne var sendt til alle aksjonzerer med kjent
oppholdssted. | trad med vedtektene § 6 har styret besluttet at dokumentene som skal behandles pa
generalforsamlingen, ikke skal sendes ut sammen med innkallingen, men isteden gjgres tilgjengelige
for aksjeeierne pa selskapets internettsider.

P3 selskapets nettsider er fglgende dokumenter gjort tilgjengelige: drsregnskapet sammen med
arsberetningen og revisors beretning, valgkomiteens innstilling og vedlegg til agendapunktene.

Det ble sa tatt opp fortegnelse over de mgtende aksjeeiere og representanter for aksjeeiere.

I henhold til fortegnelsen var til sammen 50 978 942 stemmeberettigede aksjer representert. 49,80 %
av selskapets stemmeberettigede aksjer var saledes representert.

Fortegnelsen og oversikt over stemmegivningen er vedlagt denne protokollen.

1 VALG AV M@TELEDER OG EN PERSON TIL A UNDERTEGNE PROTOKOLLEN SAMMEN MED
M@TELEDER
Pal Egil Rgnn ble valgt til mgteleder.

Lisbeth Sneve Viker ble valgt til 8 medundertegne protokollen.

2 GODKIENNING AV INNKALLING OG FORSLAG TIL DAGSORDEN
Innkalling og dagsorden ble godkjent.

3 GODKJENNELSE AV ARSREGNSKAPET OG ARSBERETNINGEN FOR 2025, HERUNDER STYRETS
FORSLAG TIL UTBYTTE
Styreleder redegjorde for det fremlagte arsregnskapet og arsberetningen for Bouvet ASA og
konsernet, herunder styrets forslag til utdeling av utbytte.

Styrets forslag til utdeling av utbytte innebaerer at det utdeles et utbytte for regnskapsaret 2025 pa
NOK 3,00 per aksje.

Generalforsamlingen fattet slik beslutning:
”Arsregnskapet og Grsberetningen for 2025, herunder anvendelse av drets resultat,
godkjennes. Det fastsettes et utbytte pd NOK 3,00 per aksje. Utbyttet tilfaller de aksjeeierne
som er registrert som aksjeeiere i VPS per generalforsamlingen den 13. mai 2026. Aksjen
noteres eksklusive utbytte fra og med 15. mai 2026. Utbyttet utbetales 27. mai 2026.”

4 FASTSETTELSE AV GODTGJ@RELSE TIL STYRETS MEDLEMMER FOR 2026
Styreleder redegjorde for styrets arbeid og valgkomiteens forslag til godtgjgrelse til styrets
medlemmer for 2026.

Generalforsamlingen fattet slik beslutning:
“Styrehonorar for 2026 settes til NOK 551 000 (NOK 525 000) for styreleder, NOK 364 000 (NOK
347 000) for styrets nestleder og NOK 276 000 (NOK 263 000) for andre medlemmer av styret
valgt av generalforsamlingen.”

5 FASTSETTELSE AV GODTGJ@RELSE TIL VALGKOMITEENS MEDLEMMER FOR 2026
Styreleder redegjorde for valgkomiteens arbeid og fremla forslag til godtgjgrelse for 2026.
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Generalforsamlingen fattet slik beslutning:
“For 2026 skal valgkomiteens leder motta et honorar pa NOK 44 000 (NOK 42 000) og hvert av
valgkomiteens gvrige medlemmer et honorar pd NOK 22 000 (NOK 21 000).”

6 GODKIJENNELSE AV REVISORS HONORAR FOR 2025

Generalforsamlingen fattet slik beslutning:
“Revisors honorar for revisjon av Bouvet ASA for regnskapsdret 2025 pa TNOK 730, fastsatt etter
regning, godkjennes.”

7 VALG AV MEDLEMMER TIL VALGKOMITEEN
Generalforsamlingen fattet beslutning i trad med innstillingen og etter dette bestar valgkomiteen av
fglgende medlemmer:

e Erik Stubg Leder (gjenvaerende periode 2 ar)
e Jgrgen Stenshagen Medlem (gjenvaerende periode 1 ar)
e Marius Heyerdahl Medlem (gjenveerende periode 2 ar)

8 VALG AV MEDLEMMER TIL STYRET
Basert pa innstillingen fra valgkomiteen velges de foreslatte styremedlemmer for en periode pa ett
ar, med unntak av leder og nestleder som velges for en periode pa to ar. Medlemmene velges en-og-
en, ikke som en samlet gruppe. Samtlige har bekreftet at de stiller til valg.

Generalforsamlingen fattet beslutning i trad med innstillingen og etter dette bestar styret av
felgende medlemmer:

e  Pal Egil Rgnn, styrets leder Ikke pa valg, 9 ar i styret

e Tove Raanes, nestleder Ikke pa valg, 11 ar i styret

e Sverre Hurum Gjenvalg for to ar, 5 ar i styret
e Linda Vigdel Gjenvalg for to ar, 1 ar i styret
e Petter Samuelsen Nyvalg for to ar”

9 RADGIVENDE BEHANDLING AV GODGJ@RELSESRAPPORT FOR LEDENDE PERSONER
Styret har i henhold til allmennaksjeloven § 6-16 b utarbeidet godgjgrelsesrapport for ledende
personer for regnskapsaret 2025.

Generalforsamlingen avga fglgende radgivende uttalelse:
"Generalforsamlingen gir sin tilslutning til Godtgjgrelsesrapport for ledende personer 2025.”

10 BEHANDLING AV RETNINGSLINJER FOR FASTSETTELSE AV LONN OG ANNEN GODTGJ@RELSE
TIL LEDENDE PERSONER
I henhold til allmennaksjeloven § 6-16 a har styret utarbeidet retningslinjer for fastsettelse av Ignn og
annen godtgjgrelse til ledende personer i Bouvet ASA.

Retningslinjene skal behandles og godkjennes av generalforsamlingen ved enhver vesentlig endring
og minst hvert fjerde ar. Retningslinjene ble sist godkjent av generalforsamlingen i 2022, og det
foreslas ingen vesentlige endringer.

Generalforsamlingen fattet slik beslutning:

“Generalforsamlingen godkjenner styrets retningslinjer for fastsettelse av Ignn og annen
godtgjarelse til ledende personer.”
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11 STYREFULLMAKT TIL A VEDTA UTBYTTE BASERT PA SELSKAPETS ARSREGNSKAP FOR 2025
Styret ber om at generalforsamlingen gir styret fullmakt til & beslutte utbetaling av tilleggsutbytte
basert pa selskapets arsregnskap for 2025, under hensyntagen til selskapets egenkapital, likviditet og
fremtidige markedsutsikter.

Generalforsamlingen fattet slik beslutning:
«Generalforsamlingen gir styret fullmakt til G beslutte utbetaling av utbytte basert pa selskapets
drsregnskap for 2025, jf. allmennaksjeloven § 8-2 a. Styret skal fgr hver beslutning foreta en
vurdering av om selskapet etter utbytteutbetalingen vil ha forsvarlig egenkapital og likviditet, jf.
allmennaksjeloven § 3-4. Fullmakten gjelder frem til neste ordinaere generalforsamling, og
uansett ikke lengre enn til 30. juni 2027.»

12 STYREFULLMAKT TIL A FORH@YE AKSJEKAPITALEN VED UTSTEDELSE AV NYE AKSJER TIL
FINANSIERING AV ERVERV AV ANDRE SELSKAPER ELLER VIRKSOMHETER
Styreleder redegjorde for styrets forslag om 3 tildele styrefullmakt til 8 forhgye aksjekapitalen ved
utstedelse av nye aksjer til finansiering av erverv av andre selskaper eller virksomheter. Styrets
forslag innebaerer at aksjeeiernes fortrinnsrett fravikes, jf allmennaksjeloven § 10-4 og § 10-5.

Generalforsamlingen fattet slik beslutning:

1. Generalforsamlingen gir styret fullmakt til G forhgye aksjekapitalen i Bouvet ASA med
maksimum NOK 1 000 000 ved utstedelse av maksimum 10 000 000 aksjer hver pdlydende
NOK 0,10. Tegningskurs og andre vilkar fastsettes av styret. Fullmakten kan anvendes til en
eller flere kapitalutvidelser.

2. Fullmakten gir rett til G fravike eksisterende aksjonaerers fortrinnsrett til tegning av aksjer i
henhold til allmennaksjeloven § 10-4, jf. § 10-5.

3. Fullmakten omfatter kapitalforhgyelse mot kontant betaling sé vel som mot innskudd i andre
eiendeler enn penger, samt rett til G pddra selskapet seerlige plikter, jf. allmennaksjeloven §
10-2.

4. Fullmakten omfatter beslutning om fusjon, jf. allmennaksjeloven § 13-5.

5. Styret kan foreta de vedtektsendringer som kapitalforhgyelsen(e) gjgr pdkrevd, jf.
Allmennaksjeloven § 10-19 (2).

6. Fullmakten gjelder fra ordinzer generalforsamling den 13. mai 2026 og til og med 30. juni
2027.

7. Denne fullmakten erstatter den tidligere styrefullmakten til G utstede nye aksjer til
finansiering av erverv av andre selskaper og virksomheter vedtatt av generalforsamlingen 7.
mai 2025.

13. STYREFULLMAKT TIL A FORH@YE AKSJEKAPITALEN VED UTSTEDELSE AV NYE AKSJER |
FORBINDELSE MED AKSJEPROGRAM FOR KONSERNETS ANSATTE
Styreleder redegjorde for styrets forslag om a tildele styrefullmakt til & forhgye aksjekapitalen ved
utstedelse av nye aksjer i forbindelse med aksjeprogram for selskapets ansatte.

Generalforsamlingen fattet slik beslutning:
1. Generalforsamlingen gir styret fullmakt til G forhgye aksjekapitalen i Bouvet ASA med
maksimum NOK 200 000 ved utstedelse av maksimum 2 000 000 aksjer hver palydende NOK
0,10. Tegningskurs og andre vilkdr fastsettes av styret.
2. Fullmakten gir rett til G fravike eksisterende aksjoneerers fortrinnsrett til tegning av aksjer i
henhold til allmennaksjeloven § 10-4, jf. § 10-5.
Fullmakten skal brukes til G giennomfgre selskapets aksjespareprogram.
4. Styret kan foreta de vedtektsendringer som kapitalforhgyelsen(e) gjgr pékrevd, jf.
allmennaksjeloven § 10-19 (2).
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Fullmakten gjelder fra ordinaer generalforsamling den 13. mai 2026 og til og med 30. juni
2027.

Denne fullmakten erstatter den tidligere styrefullmakten til G utstede nye aksjer i forbindelse
med aksjeprogram for konsernets ansatte vedtatt av generalforsamlingen 7. mai 2025.

STYREFULLMAKT TIL ERVERV AV EGNE AKSJER

Styreleder redegjorde for styrets forslag om a tildele styrefullmakt til 8 erverve egne aksjer.

Generalforsamlingen fattet slik beslutning:

1.

Generalforsamlingen gir styret fullmakt etter allmennaksjeloven § 9-4 til pg vegne av
selskapet G erverve egne aksjer med en samlet pdlydende verdi NOK 1 000 000 hver aksje
pdlydende NOK 0,10, dog slik at den samlede beholdning av egne aksjer etter ervervet ikke
overstiger ti prosent av selskapets aksjekapital.

Det minste og hgyeste belgp som kan betales per aksje er henholdsvis NOK 0,10 og NOK 120.
Egne aksjer kan erverves til benyttelse til hel eller delvis betaling ved erverv av virksomhet og
for G ha en beholdning av aksjer i beredskap for dette formal, samt til giennomfagring av
selskapets aksjeprogram for konsernets ansatte.

Selskapets erverv av egne aksjer skal foretas pa bgrs eller pd annen mate til bgrskurs og slik
at alminnelige prinsipper for likebehandling av aksjonzerer etterleves. Avhendelse av
selskapets egne aksjer skal skje i overensstemmelse med formdlet for erverv av egne aksjer
eller pé bars eller pé annen mdte til bgrskurs og slik at alminnelige prinsipper for
likebehandling av aksjeeierne etterleves.

Fullmakten gjelder fra ordinaer generalforsamling den 13. mai 2026 og til og med 30. juni
2027.

Denne fullmakten erstatter den tidligere styrefullmakten til G erverve egne aksjer som ble
vedtatt den 7. mai 2025.

Generalforsamlingen ble hevet klokken 13:30.

Pal Egil Rgnn Lisbeth Sneve Viker
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                     I have read and understood the contents of the documents listed above and I am ready to sign
                
            
        
         
             
                 2026-05-13T13:57:13.550+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 kEfHdai6cOioPVc3cG+qZNMH3OHl4u4sU+VcnWmCIQk=

 
 
 

 
 SfDBKDd9o8BZvEyuRV5xGP4YKcWHHJXAvIETOnka8us=


 
jd5qd1VgzPReelmy5d7Sgm81yDrHkS36kxI+/6SzPg9Jl2+MjYGDQPXXwC245VP9/NjZVqFVg7e+

SeVNoeSDoC1EvZt44W9883UPvPVo/pwShtO5bX4G/06ueP/NJ110oKYe/1tlkICdgKUxG2qmoXRq

WVbv2QYpG0lVL0cVrZ5EhXQXM3boQZlTRuSTJRtCR+T2Ugf3/CdwqjDJI8Xgu+aeBo1wE4c7lnG+

tq7Rxcn3Pp26EBKofkVNDzc4UdfkVBOBmKsf9sFAV9M0TR3w+N/dpew0/IUdSUOMRbomAIp61C17

c3KjpWtGmieGIj83LQSzUhacXrMa/TEVjDPZdajmcOvpG8lyHl295a/NlOHoSfL8BNPex7WVUso6

Co/+j1Ck7Zb5kddgPAKzCNYOvDVRGwqwKKmkwmfzFP5wqy8fM8vwmqbYXHS0sgOxwWgQ2w38zI+W

9uaT/V/U2HsExBTZe1gtBmyzpxqal/AgIsF+j8Y9G2yB8LkUDBmi1B4g

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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