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PROTOKOLL FRA  
ORDINÆR GENERALFORSAMLING 

NORSK TITANIUM AS 

MINUTES FROM 
ANNUAL GENERAL MEETING 

NORSK TITANIUM AS 

Den 12. mai 2026 kl. 15:00 (CEST) ble det avholdt ordinær 
generalforsamling i Norsk Titanium AS ("Selskapet"). 
Generalforsamlingen ble avholdt som et digitalt møte.  

On 12 May 2026 at 15.00 hours (CEST), an annual general 
meeting was held in Norsk Titanium AS (the "Company"). 
The general meeting was held as a digital meeting. 

Styrets leder John Andersen, Jr. åpnet møtet og tok opp 
fortegnelse over møtende aksjeeiere og fullmakter, inntatt 
i vedlegg 1. 428 228 198 aksjer var representert, 
tilsvarende ca. 41,6 % av totalt antall utestående aksjer og 
stemmer. Stemmeresultatene for hver enkelt sak er inntatt 
som vedlegg 2.  

The chairperson of the board John Andersen, Jr. opened 
the meeting and registered the attendance of shareholders 
present and proxies, as listed in appendix 1. 428,228,198 
shares were represented, equivalent to approximately 
41.6% of the total number of outstanding shares and votes. 
The voting results for each respective item is set out in 
appendix 2. 

Følgende saker var på dagsordenen: The following matters were on the agenda: 

1 Valg av møteleder og en person til å 
medundertegne protokollen 

1 Election of a chairperson of the meeting and a 
person to co-sign the minutes 

Generalforsamlingen fattet følgende vedtak: The general meeting made the following resolution: 

"John Andersen, Jr. velges som møteleder, og 
Anne Lene Gullen Bråten velges til å 
medundertegne protokollen." 

"John Andersen, Jr. is elected as chairperson of 
the meeting, and Anne Lene Gullen Bråten is 
elected to co-sign the minutes." 

2 Godkjenning av innkalling og dagsorden 2 Approval of the notice and the agenda 

Generalforsamlingen fattet følgende vedtak: The general meeting made the following resolution: 

"Innkalling og dagsorden godkjennes." "Notice and agenda are approved." 

3 Presentasjon av Selskapets status 3 Presentation of the Company's state of affairs 

CEO Fabrizio Ponte holdt en kort presentasjon om 
Selskapets status. 

Styreleder John Andersen jr. kommenterte Selskapets 
status fra styrets perspektiv og henviste til vurderingene 
rundt fortsatt drift i Årsrapporten for 2025. 

CEO Fabrizio Ponte held a brief presentation of the 
Company's state of affairs.  

Chairman John Andersen, Jr. commented the Company's 
state of affairs and referred to the assessments regarding 
going concern in the Annual Report 2025. 
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4 Godkjennelse av årsrapport og årsregnskapet 2025 4 Approval of the Annual Report and Financial 
Statements for 2025 

Generalforsamlingen fattet følgende vedtak: The general meeting made the following resolution: 

"Årsrapporten og årsregnskapet for 2025 
godkjennes." 

"The Annual Report and the Financial Statements 
for 2025 are approved." 

5 Godtgjørelse til revisor 5 Auditor's remuneration 

Generalforsamlingen fattet følgende vedtak: The general meeting made the following resolution: 

"Revisors godtgjørelse godkjennes i henhold til 
fakturert beløp." 

"The auditor’s remuneration will be paid 
according to received invoice." 

6 Godtgjørelse til styremedlemmer 6 Remuneration to board members 

Generalforsamlingen fattet følgende vedtak: The general meeting made the following resolution: 

"Godtgjørelse for perioden fra ordinær 
generalforsamling 2026 til ordinær 
generalforsamling 2027 skal være USD 48 500 for 
styremedlemmer som ikke er tilknyttet Selskapets 
aksjonærer. Styremedlemmene kan velge å få 
godtgjørelsen utbetalt i norske kroner eller euro, 
beregnet basert på valutakurs offentliggjort av 
Norges Bank på generalforsamlingstidspunktet." 

"The remuneration for the period from the annual 
general meeting 2026 to the annual general 
meeting 2027 shall be USD 48,500 for board 
members not associated with the Company's 
shareholders. Board members may elect to have 
the remuneration paid in the NOK or EUR 
equivalent, calculated based on the exchange 
rate published by the Norwegian central bank at 
the date of the general meeting." 

7 Valg av styremedlemmer 7 Election of board members 

Generalforsamlingen fattet følgende vedtak: The general meeting made the following resolution: 

"Følgende personer velges som styremedlemmer 
med valgperiode frem til generalforsamlingen i 
2028:  

• John Andersen, Jr. (styreleder)
• Mimi Kristine Berdal
• Shan-E-Abbas Ashary

Etter valget av ovennevnte medlemmer vil styret 
ha følgende sammensetning: 

• John Andersen, Jr. (styreleder), 2028
• Mimi Kristine Berdal, 2028
• Shan-E-Abbas Ashary, 2028
• Tarek Sherif Ahmed Abbas Hegazy, 2027
• Bettina Weber, 2027
• Nicole Clement, 2027

"The following persons are elected as board 
members with an election period until the annual 
general meeting in 2028: 

• John Andersen, Jr. (Chairperson)
• Mimi Kristine Berdal
• Shan-E-Abbas Ashary

Following the election of the abovementioned 
members, the Board of Directors will have the 
following composition: 

• John Andersen, Jr. (Chair), 2028
• Mimi Kristine Berdal, 2028
• Shan-E-Abbas Ashary, 2028
• Tarek Sherif Ahmed Abbas Hegazy, 2027
• Bettina Weber, 2027
• Nicole Clement, 2027
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8 Valg av medlemmer til valgkomiteen 8 Election of members to the nomination committee 

Generalforsamlingen fattet følgende vedtak: The general meeting made the following resolution: 

"Følgende personer velges som medlemmer av 
valgkomiteen: 

• Linda Helland, leder
• Jørn Aage Johansen, medlem

Med en valgperiode frem til ordinær generalforsamling 
i 2028." 

"The following persons are elected as members of 
the nomination committee:  

• Linda Helland, chairperson
• Jørn Aage Johansen, member

With an election period until the ordinary general 
meeting in 2028." 

9 Godtgjørelse til medlemmer av valgkomiteen 9 Remuneration to members of the nomination 
committee 

Generalforsamlingen fattet følgende vedtak: The general meeting made the following resolution: 

"Godtgjørelse til medlemmene av valgkomiteen 
for perioden fra ordinær generalforsamling 2026 
til ordinær generalforsamling 2027 skal være NOK 
26 500." 

"The remuneration for the members of the 
Nomination Committee for the period from the 
annual general meeting 2026 to the annual 
general meeting 2027 shall be NOK 26,500." 

10 Fullmakt til styret til å forhøye aksjekapitalen med 
inntil 20 % av aksjekapitalen 

10 Authorisation to the board to increase the share 
capital with up to 20% of the share capital 

Generalforsamlingen fattet følgende vedtak: The general meeting made the following resolution: 

"I henhold til aksjeloven § 10-14 gis styret 
fullmakt til å forhøye aksjekapitalen på følgende 
vilkår: 

"In accordance with the Norwegian Private 
Limited Liability Companies Act section 10-14, the 
board of directors is authorised to increase the 
share capital, on the following terms: 

1. Styret gis herved fullmakt til å gjennomføre en eller
flere kapitalforhøyelser ved utstedelse av til
sammen inntil 205 894 174 aksjer pålydende NOK
0,08. Det totale beløpet som aksjekapitalen kan
forhøyes med er NOK 16 471 533,95.

1. The board of directors is hereby authorised to
execute one or more share capital increases by
issuing in total up to 205,894,174 shares with a
nominal value of NOK 0.08. The total amount by
which the share capital may be increased is NOK
16,471,533.95.

2. Fullmakten kan benyttes til utstedelse av aksjer for
nødvendig styrking av Selskapets egenkapital,
utstedelse av aksjer som vederlag til konsulenter
og uavhengige styremedlemmer, og til utstedelse
av aksjer som skal benyttes som vederlag ved
erverv av virksomheter innenfor Selskapets formål.
Aksjer kan utstedes mot kontantinnskudd eller mot
andre eiendeler (tingsinnskudd).

2. The authorisation may be used to issue shares for
necessary strengthening of the Company's equity,
issuance of shares as consideration to consultants
and independent directors, and for issuing shares
to be used as consideration in the acquisition of
businesses within the Company’s business purpose.
Shares can be issued against cash deposit or
against other assets (contribution in kind).

3. Styret har fullmakt til å fastsette tegningsvilkårene,
herunder tegningskurs, betalingsdato og retten til

3. The board of directors is authorised to decide upon
the subscription terms, including subscription price,
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å selge aksjer til andre i forbindelse med en 
aksjekapitalforhøyelse. 

date of payment and the right to sell shares to 
others in relation to an increase of share capital. 
 

4. Fullmakten gjelder frem til den ordinære 
generalforsamlingen i 2027, dog senest frem til 30. 
juni 2027. 

4. This authorisation is valid until the ordinary general 
meeting in 2027, however at the latest until 30 
June 2027. 
 

5. Eksisterende aksjonærers fortrinnsrett til å tegne 
aksjer i henhold til aksjeloven § 10-4 kan fravikes. 
 

5. Existing shareholders' pre-emptive right to 
subscribe for shares according to Section 10-4 of 
the Norwegian Private Limited Liability Companies 
Act may be set aside. 
 

6. Fullmakten omfatter forhøyelse av aksjekapitalen 
med tingsinnskudd eller rett til å pådra Selskapet 
særlige forpliktelser, jf. aksjeloven § 10-2. 
 

6. The authorisation includes increase of share capital 
with contribution in kind or right to incur special 
obligations upon the Company, ref. the Norwegian 
Private Limited Liability Companies Act 
section 10--2. 
 

7. Fullmakten omfatter vedtak om fusjon i henhold til 
aksjelovens § 13-5. 
 

7. The authorisation includes decision on merger 
according to Section 13-5 of the Norwegian Private 
Limited Companies Act. 
 

8. Generalforsamlingen gir styret fullmakt til å endre 
Selskapets vedtekter med hensyn til aksjekapital og 
antall aksjer når fullmakten er utnyttet. 
 

8. The general meeting authorises the board of 
directors to amend the Company’s articles of 
association concerning the share capital and 
number of shares when the authorisation is used. 
 

9. Med virkning fra det tidspunkt denne fullmakten er 
registrert i Foretaksregisteret, erstatter den alle 
tidligere fullmakter til å forhøye aksjekapitalen." 
 

9. With effect from the date when this mandate is 
registered with the Norwegian Register of Business 
Enterprises, it replaces all previous mandates to 
increase the share capital." 
 

11 Langsiktig insentivprogram 11 Long Term Incentive Program 

Generalforsamlingen fattet følgende vedtak: The general meeting made the following resolution: 
 

"Det langsiktige insentivprogrammet som 
presentert i innkallingen til generalforsamlingen 
godkjennes." 

"The Long-Term Incentive Program as presented in 
the notice for the general meeting is approved." 

 
 

12 Fullmakt til å forhøye aksjekapitalen for 
gjennomføring av insentivprogrammer 

12 Authorisation to increase the share capital to 
execute incentive programs 

Generalforsamlingen fattet følgende vedtak: The general meeting made the following resolution: 
 

"I henhold til aksjeloven § 10-14 gis styret 
fullmakt til å forhøye aksjekapitalen på følgende 
vilkår: 
 

"In accordance with the Norwegian Private 
Limited Liability Companies Act section 10-14, the 
board of directors is authorised to increase the 
share capital, on the following terms: 

 
1. Styret gis herved fullmakt til å gjennomføre en 

eller flere kapitalforhøyelser ved utstedelse av 
til sammen inntil 6 212 318 aksjer pålydende 
NOK 0,08. Det totale beløpet som 

1. The board of directors is hereby authorised to 
execute one or more share capital increases by 
issuing in total up to 6,212,318 shares with a 
nominal value of NOK 0.08. The total amount 
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aksjekapitalen kan forhøyes med er 
NOK 496 985,44. 

 

by which the share capital may be increased is 
NOK 496,985.44. 

 
2. Fullmakten kan benyttes til å utstede aksjer i 

henhold til Selskapets insentivordninger for 
ansatte.  
 

2. The authorisation may be used to issue shares 
according to the Company's incentive schemes for 
employees.  
 

3. Styret har fullmakt til å fastsette 
tegningsvilkårene, herunder tegningskurs, 
betalingsdato og retten til å selge aksjer til andre i 
forbindelse med en aksjekapitalforhøyelse. 
 

3. The board of directors is authorised to decide upon 
the subscription terms, including subscription price, 
date of payment and the right to sell shares to 
others in relation to an increase of share capital. 
 

4. Fullmakten skal være gyldig i to år fra datoen for 
dette vedtaket.  
 

4. The authorisation shall be valid for two years from 
the date of this resolution.  
 

5. Eksisterende aksjonærers fortrinnsrett til å tegne 
aksjer i henhold til aksjeloven § 10-4 kan settes til 
side. 
 

5. Existing shareholders pre-emptive right to 
subscribe for shares according to Section 10-4 of 
the Norwegian Private Limited Liability Companies 
Act may be set aside. 
 

6. Fullmakten omfatter forhøyelse av aksjekapitalen 
med tingsinnskudd eller rett til å pådra Selskapet 
særlige forpliktelser, jf. aksjeloven § 10-2. 
 

6. The authorisation includes increase of share capital 
with contribution in kind or right to incur special 
obligations upon the Company, ref. the Norwegian 
Private Limited Liability Companies Act section 10-
2. 
 

7. Fullmakten omfatter ikke vedtak om fusjon i 
henhold til aksjelovens § 13-5. 

7. The authorisation does not include decision on 
merger according to Section 13-5 of the 
Norwegian Private Limited Companies Act. 
 

8. Generalforsamlingen gir styret fullmakt til å endre 
Selskapets vedtekter vedrørende aksjekapital og 
antall aksjer når fullmakten er utnyttet." 
 

8. The general meeting authorises the board of 
directors to amend the Company’s articles of 
association concerning the share capital and 
number of shares when the authorisation is used." 
 

13 Fullmakt til å erverve egne aksjer 13 Authorisation to acquire own shares 

Generalforsamlingen fattet følgende vedtak: 
 

The general meeting made the following resolution: 
 

"I henhold til aksjeloven §§ 9-4 og 9-5 gis styret 
fullmakt til å erverve egne aksjer på følgende 
vilkår: 

 
 

"In accordance with the Norwegian Private 
Limited Liability Companies Act sections 9-4 and 
9-5, the board of directors is authorised to 
acquire the Company's own shares, on the 
following conditions: 
 

1. Selskapet kan i en eller flere omganger erverve 
aksjer med en samlet pålydende verdi på inntil 
NOK 8 235 767. Fullmakten omfatter også erverv 
av avtalepant i egne aksjer. 
 

1. The Company may, in one or more rounds, acquire 
shares with a total nominal value of up to 
NOK 8,235,767. The authorisation also includes 
acquisition of charge by agreement in own shares. 
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2. Høyeste og laveste ervervspris for aksjer som
erverves i henhold til fullmakten skal være
henholdsvis maksimalt NOK 100 og minimum
NOK 0,08. Styret står for øvrig fritt til å bestemme
hvilke midler som skal benyttes ved erverv og
avhendelse av egne aksjer.

2. The highest and lowest purchase price payable for
shares acquired pursuant to the authorisation shall
be maximum NOK 100 and minimum NOK 0.08
respectively. The board of directors is incidentally
free to decide on the means to be used to acquire
and dispose of own shares.

3. Fullmakten gjelder frem til ordinær
generalforsamling i 2027, men ikke senere enn 30.
juni 2027.

3. This authorisation is valid until the ordinary general
meeting in 2027, however no later than 30 June
2027.

4. Aksjer ervervet i henhold til denne fullmakten skal
enten slettes i forbindelse med en senere
nedsettelse av aksjekapitalen, benyttes som
godtgjørelse til styrets medlemmer, til
incentivordninger eller som vederlagsaksjer i
forbindelse med oppkjøp av virksomheter."

4. Shares acquired pursuant to this authorisation shall
either be deleted in connection with a later
reduction of the registered share capital, be
applied as remuneration to the members of the
board, for incentive schemes or as consideration
shares with regards to acquisition of businesses."

* * *

_______________________________________ 
John Andersen Jr. 

Chairperson 

_______________________________________ 
Anne Lene Gullen Bråten 
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