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Til aksjonzerene i Itera ASA

Innkalling til ordinaer generalforsamling

Ordineer generalforsamling i Itera ASA avholdes pa Teams og i selskapets lokaler i Stortingsgata 6, Oslo,
onsdag 27. mai 2026 kl. 17.00.

Steg 1: Registrering og forhdndsstemme:

e Pamelding og forhdndsstemme skjer via blanketter i denne innkallingen sendt til
bent.hammer@itera.com, eller

e Innlogget i VPS investortjenester https://investor.vps.no/garm/auth/login

Steg 2: Deltakelse pa generalforsamlingen:

Aksjeeiere som gnsker & delta i mgtet elektronisk, ma i tillegg sende en e-post til
bent.hammer@itera.com med korrekt navn pa aksjonaer. Du vil da fa tilsendt en Teams-lenke for & delta
i mgtet pa generalforsamlingsdagen. Dette gjelder kun aksjeeiere som gnsker a delta elektronisk. @vrige
kan avgi forhandsstemme uten & delta i matet eller mgte opp fysisk.

Styret har vedtatt felgende agenda for matet:

Dagsorden

Apning av generalforsamlingen av styrets leder og registrering av aksjonaerer som deltar.
Valg av mgteleder og minst én person til @ medundertegne protokollen.

Godkjennelse av innkalling og dagsorden.

Godkjennelse av arsregnskapet og arsberetning.

Godkjenning av honorar til styret, underutvalg og valgkomité.

Fastsettelse av revisors godtgjarelse.

Styrets redegjgrelse om eierstyring og selskapsledelse.

Radgivende behandling av styrets rapport om lgnn og annen godtgjarelse til ledende personer
Godkjenning av reviderte retningslinjer for lann og godtgjerelser til ledende ansatte
Vedtak av styrets forslag om & gi styret fullmakt til & gke selskapets aksjekapital.

. Fullmakter ifm langsiktige insentivprogrammer og kapitalforhgyelse.

. Styrefullmakt til & beslutte tilleggsutbytte pa bakgrunn av arsregnskapet for 2025.

. Valg av styre og valgkomité.
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Arsrapport for 2025, valgkomiteens innstilling til sak 5 og 13, samt erklaeringen under sak 7 og reviderte
retningslinjer under sak 9 er tilgjengelig pa selskapets nettsider, www.itera.com.

Itera ASA har en aksjekapital pa NOK 24.655.987,20 fordelt pa 82.186.624 aksjer, hver med palydende
verdi NOK 0,30. Hver aksje gir én stemme pa generalforsamlingen i selskapet. Det kan likevel ikke
utgves stemmerett for aksjer som eies av selskapet eller dets datterselskaper. Selskapet har pr. dagen
for denne innkallingen 997.979 egne aksjer det ikke kan avgis stemmer for. Aksjeeier har rett til & delta
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pa generalforsamlingen, enten selv eller ved fullmektig etter eget valg. Bare den som er registrert som
aksjeeier i VPS pr. 19. mai 2026 (registreringsdatoen) har rett til & delta og stemme pa
generalforsamlingen, jf. allmennaksjeloven § 5-2.

Frist for pamelding eller avgivelse av fullmakt er 25. mai. 2026 kl. 17.00. Pamelding og forhandsstemme
kan foretas giennom innsending av blankett til bent.hammer@itera.com eller gjennom VPS
Investortjenester. Forhdndsstemmer ma vaere mottatt innen nevnte frist og kan frem til dette
tidspunktet endres eller trekkes tilbake. Pameldings- og fullmaktsskjema er vedlagt. I henhold til
allmennaksjeloven § 1-8 sendes innkallingen til forvalter som videreformidler denne til aksjonaerer de
holder aksjer for. Aksjonaerer ma kommunisere med sin forvalter, som har ansvar for pamelding og
stemmegivning. Forvalter ma registrere dette hos selskapet senest to virkedager fgr
generalforsamlingen, jf. § 5-3. Styret har i henhold til vedtektene § 7 besluttet at dokumenter som skal
behandles pa generalforsamlingen, gjgres tilgiengelige pa selskapets internettsider i stedet for & sendes
ut sammen med innkallingen. Dette gjelder ogsa dokumenter som etter loven skal fglge innkallingen.
Aksjeeiere kan likevel kreve a fa dokumentene kostnadsfritt tilsendt ved henvendelse til selskapet.
Innkalling og gvrige saksdokumenter er tilgjengelig pa www.itera.com. Generalforsamlingen
giennomfgres som et hybrid mgte via Teams og i selskapets lokaler i Stortingsgata 6, Oslo.

Oslo, den 6. mai 2026
for styret i Itera ASA

Morten Thorkildsen
Styreleder, sign
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Pameldingsskjema til ordinzer generalforsamling 27. mai 2026

Aksjeeiere som gnsker & delta pa ordinaer generalforsamling i Itera ASA 27. mai 2026, enten selv eller
ved fullmektig, bes fylle ut og sende denne innkallingen til: bent.hammer@itera.com. Meldingen bes
sendt senest 25. mai 2026 kl. 17.00.

Undertegnede vil mgte pa ordineer generalforsamling i Itera ASA den 27. mai 2026. Undertegnede ma
veere myndig. Dersom aksjeeieren ikke er en person, men et selskap eller annen juridisk enhet, skal
dokumentasjon i form av firmaattest, og eventuelt fullmakt, vedlegges. Dessuten vil undertegnede pa
den ordineere generalforsamlingen representere nedennevnte aksjeeier(e) i henhold til vedlagte/separat
innsendt(e) fullmakt(er):

Aksjeeierens navn: Antall aksjer:

Informasjon om aksjeeieren (vennligst bruk blokkbokstaver):

Navn:

Adresse:

@nsker kun & delta pa Teams. E-post:

NB! Ved deltakelse pa Teams kan det kun benyttes forhandsstemming, jfr fullmaktsskjema pa neste
side.

Dato sted aksjeeierens underskrift

Eventuelle fullmakter til & mgte og avgi stemme for andre vedlegges i kopi og tas med i original pa
generalforsamlingen.

INNKALLING TIL ORDIN/AR GENERALFORSAMLING SIDE3 AV 9 ITERA


mailto:bent.hammer@itera.com

ITERA

Fullmaktsskjema for ordinzer generalforsamling 27. mai 2026

Aksjeeiere som gnsker & veere representert ved fullmektig pa ordineer generalforsamling i Itera ASA 27.
mai 2026, bes fylle ut fullmakten og sende den per e-post til bent.hammer@itera.com. Fullmakten bes
sendt senest 25. mai 2026 kl. 17.00.

Undertegnede gir herved (sett kryss):

O Styrets leder Morten Thorkildsen eller den han bemyndiger, eller

O

Fullmektig (vennligst bruk blokkbokstaver)

fullmakt til & mgte og representere meg/oss pa den ordinaere generalforsamlingen i Itera ASA den 27.
mai 2026. Dersom det er sendt inn fullmakt uten avkryssing ovenfor eller uten navngiving av
fullmektigen, anses fullmakten gitt til styrets leder Morten Thorkildsen eller den han bemyndiger.

Stemmegivningen skal skje i henhold til instruksjonene nedenfor. Merk at dersom det ikke er krysset av i
rubrikkene nedenfor, vil dette anses som en instruks om a stemme "for" forslagene i innkallingen, likevel
slik at fullmektigen avgjgr stemmegivningen i den grad det blir fremmet forslag i tillegg til, til erstatning
for, eller som endring i forslagene i innkallingen.

Fullmektig
Nr  Dagsorden Ifaver Imot Avstd  avgjer

1 Apning av generalforsamlingen av styrets leder og registrering av
aksjonaerer som deltar.

2 Valg av mgteleder og minst én person til & medundertegne
protokollen.

Godkjennelse av innkalling til mgte og dagsorden.
Godkjennelse av arsregnskapet og arsberetning.
Godkjenning av honorar til styret, underutvalg og valgkomité.
Fastsettelse av revisors godtgjarelse.

Styrets redegjgrelse om eierstyring og selskapsledelse.
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Radgivende behandling av styrets rapport om lgnn og annen
godtgjgrelse til ledende personer

9 Godkjenning av reviderte retningslinjer for lenn og godtgjerelser til
ledende ansatte

10 Vedtak av styrets forslag om & gi styret fullmakt til & gke selskapets
aksjekapital.

11 Fullmakter ifm langsiktige insentivprogrammer og
kapitalforhgyelse.

12  Styrefullmakt til & beslutte tilleggsutbytte pa bakgrunn av
arsregnskapet for 2025.

13  Valg av styre og valgkomité.

Sted og dato Underskrift (gjentas med blokkbokstaver)

Utfylt og signert mateseddel og/eller fullmaktsskjema bes returnert innen 25.mai 2026 kl. 17.00 til Itera ASA ved
Finansdirekter Bent Hammer per e-post bent.hammer@itera.com
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Sak 1: f\pning av mgtet ved styreleder og opptak av fortegnelse over mgtende aksjeeiere
Opptegning over mgtende aksjoneerer vil bli redegjort for i generalforsamlingen.

Sak 2: Valg av mgteleder og minst én person til & medundertegne protokollen.
Styreleder vil bli foreslatt som mgteleder, og det vil bli foreslatt at en mgtende aksjonaer
medundertegner protokollen.

Sak 3: Godkjennelse av innkalling og dagsorden.
I henhold til allmennaksjelovens bestemmelser er innkallingen og dagsordenen sendt ut innen de
angitte frister.

Sak 4: Godkjenning av arsregnskapet og arsbheretningen.
/&rsrapporten for Itera ASA er tilgjengelig pa selskapets nettside: www.itera.com

Godkjennelse av arsregnskap og arsberetning for 2025, herunder disponering av arets resultat i
morselskapet.

Styret foreslar for generalforsamlingen at det treffes falgende beslutning:

Aorsregnskap og drsberetning for 2025 godkjennes i sin helhet. Styret foresldr at drsresultatet for

morselskapet Itera ASA pd TNOK 15.213 disponeres som falger:

= TNOK 8.219 utbetalt som tilleggsutbytte i 2025.

= TNOK 16.437 som ordineert utbytte, tilsvarende NOK 0,20 per aksje. Utbytte tilfaller de aksjeeiere
som er aksjeeiere den 27. mai 2026. Aksjen vil bli notert eksklusive retten til utbytte 28. mai 2026.
Utbyttet utbetales 10. juni 2026.

= TNOK (9.443) fra Annen egenkapital.

Sak 5: Godkjenning av honorar til styret, underutvalg og valgkomité.
Forslag til fastsettelse av godtgjerelse til medlemmer av styret, underutvalg og valgkomité fremgar av
valgkomiteens innstilling (vedlegg 1).

Pa denne bakgrunn foreslar valgkomiteen for generalforsamlingen at det treffes falgende beslutning:

Folgende honorarstruktur for styret for 2025/2026 besluttes:

= Styreleder NOK 420.000 (NOK 407.000)
= Styremedlem, aksjoneervalgt NOK 264.000 (NOK 256.000)
= Styremedlem, ansattvalgt NOK 51.000 (NOK 49.000)

Valgkomiteen foresldr at honorarene for styret og underutvalg utbetales mdnedlig.

Valgkomitéen er kjent med at styrets leder eller pvrige styremedlemmer kan pdata seg oppgaver utover
det som kan regnes som ordineert styrearbeid. Slike eventuelle tilleggsoppgaver avklares med gvrige
styremedlemmer far oppstart. Honorar for eventuelt tilleggsarbeid vil komme i tillegg til ordineert
styrehonorar og gjeres rede for i selskapets lederlennsrapport.

I tillegg til deltakelse fra eksterne representanter og ansatte, har revisjonsutvalget for 2025/2026
bestatt av Gyrid Skalleberg Ingerg (leder) og Helge Leiro Baastad. Kompensasjonsutvalget har bestatt av
Henrik Tang Hedegaard (leder) og Morten Thorkildsen (medlem). Valgkomiteen foreslar at
generalforsamlingen fatter falgende vedtak om godtgjarelse til medlemmer av styreutvalg:
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Folgende honorarstruktur for styrets underutvalg for 2025/2026 besluttes:

» Revisjonsutvalget

— Leder NOK 36.000 (NOK 35.000)

— Medlem NOK 30.000 (NOK 29.000)
= Kompensasjonsutvalg

— Leder NOK 24.000 (NOK 23.000)

— Medlem NOK 19.000 (NOK 18.000)

12025/2026 har valgkomiteen bestatt av Eli Giske (leder), @ivind Skallerud og Kim-Kjetil Grgsland.
Valgkomiteen foreslar at generalforsamlingen fatter falgende vedtak om godtgjerelse til valgkomiteen:

Folgende honorarstruktur for valgkomiteens medlemmer for 2025/2026 besluttes:

- Leder NOK 46.000 (NOK 45.000)
- Medlem NOK 30.000 (NOK 29.000)

Sak 6: Fastsettelse av honorar til revisor
Styret foreslar for generalforsamlingen at det treffes falgende beslutning vedrarende revisors
godtgjarelse for ordinaer revisjon:

Finansiell revisors honorar dekkes etter regning til NOK 578.000. Tilsvarende dekkes honorar til
beaerekraftsrevisor med NOK 470.000.

Sak 7: Styrets redegjgrelse om eierstyring og selskapsledelse

Det fremgar av allmennaksjeloven § 5-6 femte ledd at generalforsamlingen skal behandle styrets
redegjarelse om eierstyring og selskapsledelse avgitt i samsvar med regnskapsloven § 3-3b.
Redegjarelsen er inntatt i konsernets arsrapport (s. 30-35) for regnskapsaret 2025, tilgjengelig pa
selskapets nettsider, www.itera.com.

Det skal ikke stemmes over redegjerelsen pa generalforsamlingen.

Sak 8: Radgivende behandling av styrets rapport om lgnn og annen godtgjgrelse til ledende personer
I samsvar med allmennaksjeloven § 6-16b har styret utarbeidet rapport om lgnn og annen godtgjgrelse
til ledende personer for regnskapsaret 2025 («Executive remuneration report»).

Lederlgnnsrapporten gir en samlet oversikt over utbetalt og opptjent lann og godtgjarelse til selskapets
ledende personer i regnskapsaret 2025, herunder fast lenn, variabel godtgjerelse, eventuelle langsiktige
insentivordninger, pensjonsordninger og gvrige ytelser. Rapporten er utarbeidet i samsvar med
gjieldende retningslinjer for lann og annen godtgjgrelse til ledende personer, godkjent av
generalforsamlingen, og oppfyller kravene i allmennaksjeloven § 6-16b og tilhgrende forskrifter.

Lederlgnnsrapporten er inntatt i konsernets arsrapport for 2025 og er tilgjengelig pa selskapets
nettsider, www.itera.com.

Generalforsamlingens behandling av lederlgnnsrapporten er radgivende, og det skal ikke treffes
bindende vedtak. Resultatet av avstemningen vil likevel inngd i styrets videre arbeid med selskapets

lenns- og godtgjarelsespraksis for ledende personer.

Styret foreslar pa denne bakgrunn at generalforsamlingen treffer felgende vedtak:
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Generalforsamlingen gir sin tilslutning til Executive Remuneration report for ledende personer i
2025.

Sak 9: Godkjenning av reviderte retningslinjer for lenn og godtgjgrelser til ledende ansatte

I overensstemmelse med allmennaksjeloven § 6-16a har styret utarbeidet reviderte retningslinjer for
fastsettelse av lenn og annen godtgjarelse til ledende personer i Selskapet gjeldende fra 2026. Styrets
forslag til retningslinjer er tilgjengelig pa selskapets nettsider, www.itera.com.

Generalforsamlingen skal i henhold til allmennaksjeloven§ 5-6 tredje ledd godkjenne de reviderte
retningslinjene.

Styret foreslar at generalforsamlingen treffer falgende vedtak:

Styrets forslag til reviderte retningslinjer for fastsettelse av lonn og annen godtgjorelse til ledende
personer godkjennes.

Sak 10: Fullmakter ifm langsiktige insentivprogrammer og kapitalforhgyelse

Styret foreslar at selskapet viderefgrer sitt generelle aksjekjgpsprogram som omfatter alle ansatte i
konsernet. Under programmet vil aksjene bli solgt med en tredrig sperre mot salg og en tilhgrende
verdsettelsesrabatt i henhold til markedsprisen for et slikt instrument. Maksimal investeringsgrense er
satt til NOK 30.000 per ansatt fgr verdsettelsesrabatten.

Styret foreslar ogsa at et tilsvarende program med utvidede investeringsrammer, men inkludert en
opptjeningsperiode, gjares tilgiengelig for & komplettere langsiktige insentiver for utvalgte
ngkkelansatte og nye strategiske rekrutteringer. Maksimalt antall aksjer som stilles til radighet under
dette programmet skal vaere 700.000 aksjer arlig og godkjennes av generalforsamlingen annethvert ar.

Selskapet har for tiden fem utestdende opsjonsprogrammer. Antall utestdende aksjeopsjoner (tildelt,
men ikke innlgst) er 2.420.000 med utlgpsdatoer mellom juni 2026 og mars 2030. Ett program med
totalt 510.000 opsjoner forfaller i lapet av juni 2026. Utgvelseskursen for de ulike programmene
varierer fra NOK 7,37 per aksje (mars 2026-programmet) til NOK 12,95 per aksje (juni 2022-
programmet). Generalforsamlingen vedtok i 2025 utstedelse av inntil 600.000 nye aksjeopsjoner for
ngkkelansatte og nye strategiske rekrutteringer. 600.000 av disse ble utstedt i mars 2026.

For perioden frem til neste ordinaere generalforsamling foreslar styret et tilsvarende
aksjeopsjonsprogram pa inntil 800.000 opsjoner til ngkkelansatte og nye strategiske rekrutteringer for &
viderefgre selskapets sterke organiske vekststrategi som alternativ til oppkjgp. Dette er omtrent et
tilsvarende antall som kan ut@ves i perioden gjennom tidlig eller endelig innlgsning.

Med utgangspunkt i selskapets strategi og utvikling gnsker styret ogsa a veere i posisjon til & foreta
oppkjap av selskaper som passer industrielt med selskapets videre utvikling. Styret gnsker derfor &
fornye fullmakten slik at rammene for aksjer som kan utstedes settes til inntil 5 % av aksjekapitalen pa
tidspunktet for generalforsamlingens beslutning om tildeling av styrefullmakten. Per i dag vil dette
tilsvare en aksjekapitalutvidelse stor NOK 1.232.799. Fullmakten vil innebzere at aksjeeiernes
fortrinnsrett kan fravikes, noe styret anser som ngdvendig for & kunne gjennomfare kapitalforhgyelser
pa en rask og kostnadseffektiv mate. Dette gjelder ved oppkjgp av andre selskaper og virksomheter mot
vederlag i aksjer, samt dekning av selskapets aksjekjgps- og aksjeopsjonsprogrammer.

Fullmakten erstatter fullmakten som ble gitt pa generalforsamlingen 26. mai 2025 og vil bli benyttet til
folgende formal:

INNKALLING TIL ORDIN/AR GENERALFORSAMLING SIDE7 AV 9 ITERA


https://www.itera.com/en/investor-relations

ITERA

Gjennomfaring av kapitalutvidelser, herunder rettede emisjoner i forbindelse med oppkjap,
fusjoner, aksjekjops- og aksjeopsjonsprogrammer og/eller kjgp av formuesgjenstander etc.

P& denne bakgrunn foreslar styret for generalforsamlingen at det treffes felgende beslutning:

1.

Generalforsamlingen gir styret fullmakt til G viderefare aksjekjepsprogrammet for ansatte med tre Grs
salgsbegrensning og tilharende verdsettelsesrabatt. Programmet kjares drlig. Tegningskurs og gvrige
vilkdar fastsettes av styret.

Generalforsamlingen gir styret fullmakt til G selge inntil 700.000 aksjer per dr med tre drs bindings- og
salgsbegrensningsperiode med tilhgrende verdsettelsesrabatt til utvalgte nekkelansatte og nye
strategiske rekrutteringer. Detaljerte vilkdr fastsettes av styret. Autorisasjonen er gyldig for to ar av
gangen.

Generalforsamlingen gir styret fullmakt til G utstede et flerdrig aksjeopsjonsprogram med tegning av
inntil 800.000 aksjer til utvalgte nokkelansatte og nye strategiske rekrutteringer. Innlgsningskurs og
ovrige vilkdr fastsettes av styret.

. Generalforsamlingen gir styret fullmakt til  forhaye aksjekapitalen i Itera ASA med maksimum NOK

1.232.799 ved utstedelse av maksimum 4.109.330 aksjer, hver aksje pdlydende NOK 0, 30.
Tegningskurs og andre vilkdr fastsettes av styret.

. Fullmakten gir rett til 4 fravike eksisterende aksjonaerers fortrinnsrett til tegning av aksjer i henhold til

allmennaksjeloven § 10-4, jf. § 10-5.

. Fullmakten skal brukes i forbindelse med oppkjop, fusjoner, aksjekjops- og aksjeopsjonsprogrammer

og/eller kjsp av formuesgjenstander etc. Fullmakten omfatter ogsd kapitalforheyelse mot innskudd i
andre eiendeler enn penger eller rett til G pddra selskapet szerlige plikter, jf. allmennaksjeloven § 10-2.
Fullmakten omfatter videre beslutning om fusjon etter allmennaksjeloven § 13-5

. Styret kan foreta de vedtektsendringene som kapitalforheyelsen(e) gjor pdkrevd, jf. allmennaksjeloven

§10-19 (2).

. Fullmakten til G forhaye aksjekapitalen gjelder fra ordinzer generalforsamling 27. mai 2026 til 30.juni

2027.

. Denne fullmakten erstatter fullmakten gitt pd generalforsamlingen 26. mai 2025 med hensyn til

forhayelse av selskapets aksjekapital.

Sak 11: Vedtakelse av styrets forslag om godkjenning av selskapets kjgp av egne aksjer.

Selskapet har et lgpende behov for a tilpasse sin kapitalstruktur til selskapets virksomhet. I tider med
god lannsomhet vil det kunne vaere hensiktsmessig & benytte fri kapital til & erverve egne aksjer blant
annet for & kunne bruke egne aksjer til hel eller delvis finansiering av erverv av selskaper og/eller
virksomheter. Erverv av egne aksjer vil ogsa veere aktuelt i forbindelse med gjennomfering av selskapets
aksjeopsjonsprogram og aksjekjgpsprogram, som et alternativ til utstedelse av nye aksijer.

Styret foreslar at generalforsamlingen gir styret fullmakt til & erverve egne aksjer med inntil 5 % av
aksjekapitalen pa tidspunktet for generalforsamlingens beslutning om tildeling av styrefullmakten.
Fullmakten vil erstatte fullmakten gitt i generalforsamlingen den 26. mai 2025.

Styret tildeles fullmakt til G erverve egne aksjer. Fullmakten skal gjelde til 30. juni 2027 og erstatter
fullmakten gitt i generalforsamlingen 26. mai 2025. Hayeste pdlydende verdi av de aksjer som
Selskapet i alt kan erverve er NOK 1.232.799 som tilsvarer 4.109.330 aksjer pdlydende NOK 0,30.
Ervervet er innenfor rammene satt i allmennaksjeloven § 9-2. Vederlaget for hver aksje skal
minimum vaere NOK 0,30 som tilsvarer pdlydende og maksimum NOK 30.

Egne aksjer kan erverves til benyttelse til hel eller delvis betaling ved erverv av virksomhet og for &
ha en beholdning av aksjer i beredskap for dette formdl, samt til giennomfaring av selskapets
aksjekjops- og aksjeopsjonsprogram for konsernets ansatte.
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Selskapets erverv av egne aksjer skal foretas pd bars eller pd annen mdte til barskurs og slik at
alminnelige prinsipper for likebehandling av aksjonarer etterleves. Avhendelse av selskapets egne
aksjer skal skje i overensstemmelse med formdlet for erverv av egne aksjer eller pd bars eller pd
annen mdte til barskurs og slik at alminnelige prinsipper for likebehandling av aksjeeierne
etterleves med unntak av aksje- og opsjonsprogrammer som angitt i sak 9.

Sak 12: Styrefullmakt til & beslutte tilleggsutbytte pd bakgrunn av arsregnskapet for 2025.

Styret foreslar at generalforsamlingen gir styret fullmakt til & godkjenne utbetaling av tilleggsutbytte pa
grunnlag av selskapets arsregnskap for 2025, jf. allmennaksjeloven § 8-2 (2). Styret foreslar at
fullmakten skal kunne benyttes flere ganger. Fullmakten erstatter fullmakten gitt pa ordinaer
generalforsamling 26. mai 2025.

Styret foreslar pa denne bakgrunn fglgende vedtak for generalforsamlingen:

Styret gis fullmakt til @ beslutte tilleggsutbytte pd grunnlag av selskapets drsregnskap for 2025, jf.
allmennaksjeloven § 8-2 (2). Fullmakten kan benyttes flere ganger. Fullmakten gjelder til 30. juni
2027 og erstatter fullmakten gitt i ordinaer generalforsamling 26. mai 2025.

Sak 13: Valg av styre og valgkomité

Basert pa den ovennevnte styreevalueringsprosessen vurderer valgkomiteen at styrets arbeid i Itera
ASA fungerer godt. Valgkomiteen anser det som nadvendig med en gradvis fornyelse samt tilfarsel av ny
kompetanse og erfaring for & styrke selskapets strategiske utvikling. Dagens styre er valgt for perioden
2025-2027. Ett styremedlem trekker seg grunnet kapasitetsutfordringer. Derfor innstilles ny
representant for perioden 2026-2027.

Pa bakgrunn av dette foreslar valgkomitéen at generalforsamlingen treffer falgende vedtak:

Aksjoneervalgte styremedlemmer for perioden frem til generalforsamlingen i 2027 i Itera ASA blir som
folger:

= Morten Thorkildsen, styreleder (eksisterende)

Gyrid Skalleberg Ingerg, styremedlem (eksisterende)

Ashild Hanne Larsen, styremedlem (eksisterende)

Henrik Tang Hedegaard, styremedlem (eksisterende)

Per Haakon Lomsdalen (ny)

I henhold til vedtektenes §6 skal valgkomiteen velges av generalforsamlingen for to &r av gangen.
Navaerende valgkomité ble valgt pa generalforsamlingen den 26. mai 2025 for perioden 2025-2027

Valgkomiteen bestar av fglgende:

e EliGiske
e Kim Kjetil Grgsland
e @ivind Skallerud

Samtlige medlemmer av valgkomiteen er uavhengig av selskapets ledelse og styre.

I henhold til selskapets vedtekter velger valgkomiteen selv sin leder. Eli Giske har fungert som leder for
perioden 2023-2026.

Den komplette innstillingen fra valgkomiteen er tilgjengelig pa selskapets nettsider, www.itera.com.
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