PROTOKOLL FRA
ORDINAR GENERALFORSAMLING |
INSTABANK ASA
(org.nr. 816 914 582)

Den 16. april 2020 kl. 13:00 ble det avholdt ordinger generalforsamling i Instabank ASA («Selskapet»),
i Selskapets lokaler i Drammensveien 175, 0277 Oslo.

1.

Apning av generalforsamlingen med opptegnelse av mgtende aksjongerer og fullmakter.
Generalforsamlingen ble apnet av styreleder Cathrin Nylander. Styreleder foretok en opptelling
av mgtende aksjoneerer og innsendte fullmakter.

Det var kun 3 personer tilstede p& generalforsamlingen, styreleder, daglig leder og direktar
compliance & risikostyring. De mgtende aksjoneerene hadde gitt stemmefullmakt til styreleder
som ved fullmakt samlet representerte ved 105 793 761 aksjer. Det var ikke avgitt noen
forhandsstemmer. Til sammen var 105 793 761 aksjer representert pa generalforsamlingen,
tilsvarende 31,8 % av selskapets aksjekapital.

Der ikke annet fremgar er vedtakene enstemmige.

Valg av mgteleder og én person til & medundertegne protokollen
Styreleder Cathrin Nylander ble valgt som mgteleder og administrerende direktar, Robert Berg,
ble valgt til & medundertegne protokollen.

Godkjennelse av innkalling og dagsorden
Innkalling og dagsorden ble godkjent.

Godkjennelse av arsregnskap og arsberetning for 2019
Selskapets arsregnskap og arsberetning for 2019 ble gjennomgatt i mgtet av administrerende
direktgr Robert Berg.

Styret anbefalte generalforsamlingen & godkjenne arsregnskapet og arsberetningen for 2019,
og at overskuddet p& 41,2 MNOK i sin helhet overfgres til bankens egenkapital.

Generalforsamlingen sluttet seg til styrets forslag og fattet falgende vedtak:

«Generalforsamlingen godkjenner arsregnskap og arsberetning for 2019. Selskapets positive
arsresultat pa 41,2 MNOK etter skatt overfares i sin helhet til selskapets egenkapital og
medfgrer en gkning i annen egenkapital med tilsvarende belgp.»

Styrets erklaering om fastsettelse av lgnn og annen godtgjgrelse til ledende ansatte
Styret hadde utarbeidet en erkleering om retningslinjer for lederlgnnsfastsettelse i henhold til
allmennaksjeloven § 6-16a. Styrets retningslinjer for lederlgnnsfastsettelse som gjengitt i
erkleeringen ble fremlagt for generalforsamlingens radgivende avstemming i henhold til
allmennaksjelovens § 5-6 (3).

Styret hadde fulgt folgende retningslinjer for fastsettelse av lgnn og annen godtgjgrelse til
ledende ansatte for regnskapsaret 2019:

Retningslinjer for fastsettelse av Ignn 0og annen godtgjgrelse til ledende ansatte

Ledende ansatte i Instabank skal ha markedsmessig fastlgnn og variable ytelser som
gjenspeiler bankens resultatutvikling i samsvar med bankens overordnede mal, risikotoleranse
og langsiktige interesser. Bankens godtgjarelsesordninger skal bidra til & fremme god styring
av og kontroll med foretakets risiko, bidra til & unngd interessekonflikter og ikke oppfordre til &
ta for hay risiko.




Samlet godtgjarelse skal bidra til at banken tiltrekker seg og beholder ansatte med den
kompetanse, egenskaper og erfaring som er ngdvendig for at banken utvikles og potensialet til
banken utnyttes p& en optimal mate.

Grunnlgnn

Ledende ansatte i Instabank skal ha en grunnlgnn pa et markedsmessig niva i forhold til det
ansvarsomrade, samt den erfaringen og kompetansen den enkelte ansatte har. Grunnlgnnen
skal veere hovedelementet i de ledende ansattes avlgnning og veere tilstrekkelig til at variable
ytelser kan unnlates helt der resultatutviklingen tilsier at bonus ikke er berettiget. Grunnlgnnen
vurderes individuelt én gang per ar. Styret fastsetter administrerende direkters fastlgnn og
administrerende direktgr fastsetter de gvrige ledende ansattes fastlgnn.

Som en del av sin grunnlgnn har ledende ansatte naturalytelser som er normale for bransjen,
det vil si telefon, bredband og én avis. Administrerende direktgr har i tillegg en bilordning.

Ledende ansatte har en innskuddspensjonsordning og forsikringsordninger pa et minimumsniva
sammenlignet med @vrige norske banker, og tilsvarende som de gvrige ansatte i banken. Det
er ikke etablert en egen pensjonsordning for ledende ansatte. Ingen ansatte har ytelsespensjon.

Variable ytelser
Deler av ledelsen har frittstdende tegningsretter som tidligst kunne utaves i 2019 og som utlgper

i 2021.

Det foreld et kollektivt bonusprogram for alle ansatte i 2019. Bonusmalene var knyttet opp til
bankens resultat og gav en utbetaling pa 2 manedslgnner til alle ansatte med full opptjening.
Medlemmene av bankens ledergruppe fikk halvparten av bonusen utbetalt som aksjer med
bindingstid i henhold til godtgjgrelsesreglene for finansforetak.

Etterlgnnsordninger
Det foreligger ingen etterlgnnsordninger i banken.

Retningslinjer for 2020

Styret vil fglge de samme generelle retningslinjene for fastsettelse av lgnn og annen
godtgjarelse til ledende ansatte i 2020 som i 2019. Det er fastsatt et markedsmessig
bonusprogram for de ansatte.

Styret har vedtatt en finansiell bonus for 2020 som kan gi de ansatte inntil 3,5 manedslgnner og
medlemmer av ledergruppen inntil 4,5 manedslgnner i bonus. Bonus oppnas avhengig av i
hvilken grad bankens resultater innfrir eller overstiger styrets forventninger. Ledende ansatte vil
fa 50 % av bonusen utbetalt i aksjer som tidligst kan avhendes med 1/3 per ar jfr.
godtgjarelsesreglene i finansforetaksloven.

Erkleering knyttet til lann og annen godtgjgrelse for ledende ansatte i Selskapet og
effekten for Selskapet og aksjoneerene av disse ytelsene i foregdende regnskapsar:

Styret er av den oppfatning at Selskapets lgnns- og kompensasjonspakke for ledende ansatte
ikke har noen utilsiktede negative konsekvenser for Selskapet eller aksjonaerene. Lgnnsnivaet
til ledergruppen i Selskapet for 2019 ble fastsatt i samsvar med retningslinjene beskrevet over.
Generalforsamlingen fattet falgende vedtak:

«Generalforsamlingen gir sin tilslutning til styrets retningslinjer for lederlgnnsfastsettelse og de
fastsatte tilleggsytelser og variable ytelser til bankens ledende ansatte.»



Fastsettelse av honorar til styrets medlemmer

Det falger av Selskapets vedtekter at det er valgkomitéen som avgir innstilling pa honorar for
styrets medlemmer. Valgkomitéen bestod av Kristian Falnes (leder), Nishant Fafalia og
Selskapets CTO Farzad Jalily

Valgkomitéen innstilte pa at styret ble honorert med falgende belap for 2019:

Styrets leder kr. 225.000,-
Fast styremedlem kr. 125.000,-
Ansatt styremedlem kr. 50.000,-
Ansatt varamedlem kr. 25.000,-
Medlemmer av risikoutvalget honoreres med kr. 25.000,- ekstra per ar.

Valgkomiteen fremmet et revidert forslag der det ogsa ble foreslatt honorar til varamedlem,
avrige honorarer ble foreslatt uendret og at falgende honorarsatser skulle gjelde fra og med den
ordinaere generalforsamlingen 2020:

Styrets leder: kr. 225.000,- per ar
Fast styremedlem: kr. 125.000,- per ar
Varamedlem kr. 50.000,- per &r + 5 000,- per mgte

Ansatt styremedlem:  kr. 50.000,- per ar
Ansatt varamedlem:  kr. 25.000,- per ar

| tillegg forslo valgkomiteen at medlemmer i Risikoutvalget fortsatt skal honoreres ekstra med
kr. 25.000,- per ar.

Generalforsamlingen fattet fglgende vedtak:

«Generalforsamlingen godkjenner styrets honorarer for 2019, og fastsetter honorarene til styrets
medlemmer for 2020 i trdd med valgkomitéens forslag».

Fastsettelse av honorar til valgkomitéen

Honorar til valgkomiteen har siden forrige ordinaere generalforsamling vaert kr. 15.000,- per ar
for valgkomiteens leder og 5.000,- per ar for @vrige medlemmer. | tillegg honoreres
valgkomiteens medlemmer med kr. 5.000,- per fysisk mgte. Valgkomiteen har ikke hatt fysiske
mgter siden forrige generalforsamling.

Valgkomiteen innstilling var at honorarer til valgkomiteen holdes uendret og at fglgende
honorarsatser skulle gjelde fra og med ordinaer generalforsamling 2020:

Valgkomiteens leder: kr. 15.000,- per ar + kr. 5.000,- per fysisk mgte
Valgkomiteens ordinzere medlemmer: kr. 5.000,- per ar + kr. 5.000,- per fysisk mgte

Generalforsamlingen fattet fglgende vedtak:

«Valgkomitéens medlemmer skal honoreres for 2020 med de satser som fglger av
valgkomitéens forslag.»



10.

Fastsettelse av honorar til revisor
Styret foreslo at generalforsamlingen godkjente revisor KPMG sitt honorar for revisjon av
arsregnskap for 2019 péa kr. 574.000,-.

Generalforsamlingen fattet falgende vedtak:

«Revisor KPMG sitt honorar pa kr. 574.000,- for revidering av arsregnskapet godkjennes.»

Valg av styre
Styret i Instabank ASA hadde siden forrige ordineere generalforsamling bestatt av falgende
aksjonaervalgte medlemmer:

Cathrin Nylander, styreleder (valgt 2019, funksjonstid 2 &r)
Siv Galligani (valgt 2019, funksjonstid 2 ar)

Thomas Berntsen (valgt 2019, funksjonstid 2ar)

Odd Harald Hauge (valgt 2018, funksjonstid 2 ar)

Petter Ek Jacobsen (valgt 2019, funksjonstid 2 r)

Valgkomiteen foreslo i innkallingen til generalforsamlingen at Odd Harald Hauge ble gjenvalgt
som styremedlem med en funksjonstid pa 2 ar og at det ikke ble gjort andre endringer i styret.
Kort tid far matet i generalforsamlingen fikk valgkomitéen et innspill fra selskapets starste
aksjoneer Kistefos AS om at de gnsket en vararepresentant i styret. Valgkomitéen valgte a ta
innspillet til falge og presenterte et revidert forslag til nytt styre for generalforsamlingen.

Valgkomitéens reviderte forslag er gjengitt nedenfor:

Cathrin Nylander, styreleder (ikke pa valg)
Siv Galligani (ikke pa valg)

Thomas Berntsen (ikke pa valg)

Odd Harald Hauge (gjenvalg)

Petter Ek Jacobsen (ikke pa valg)
Alexander Farooq, vara styremedlem (ny)

| tillegg skal styret besta av falgende 2 styremedlemmer valgt av og blant de ansatte:

Stian Rismyhr (fast medlem, ny 2020)
Henning Munkvold (vara, ny 2020)

Generalforsamlingen fattet falgende vedtak:
«Valgkomitéens reviderte forslag tas til falge, styret skal besta av:

Cathrin Nylander (styreleder) — ikke pa valg

Siv Galligani — ikke pa valg

Thomas Berntsen — ikke pa valg

Odd Harald Hauge — gjenvalgt

Petter Ek Jacobsen — ikke pa valg

Alexander Farooq (vara) - valgt

Stian Rismyhr (fast, ansattrepresentant) — valgt
Henning Munkvold (vara, ansattrepresentant) — valgt»

Valg av valgkomité
Valgkomitéen hadde bestatt av Kristian Falnes (leder), Nishant Fafalia og Selskapets CTO
Farzad Jalily.

Valgkomiteen innstilte pa at det ikke gjares noen endringer i valgkomitéens sammensetning og
at generalforsamlingen saledes velger fglgende medlemmer til valgkomiteen:



Kristian Falnes, leder (gjenvalg)

Nishant Fafalia, (gjenvalg)

Farzad Jalily, (gjenvalgt av de ansatte)

Generalforsamlingen fattet falgende vedtak:

«Valgkomitéens innstilling tas til falge, valgkomitéen skal besta av:
Kristian Falnes (leder, aksjonaer) — gjenvalgt

Nishant Fafalia — gjenvalgt
Farzad Jalily (ansatt) — gjenvalgt av de ansatte»

11. Valg av revisor
Styret foreslo at KPMG ble valgt som selskapets revisor for regnskapsaret 2020
Generalforsamlingen fattet falgende vedtak:

«Generalforsamlingen velger KPMG som selskapets revisor.»

Intet mer til behandling.

Oslo, 16. april 2020

Cathrin Nylander Robert Berg
Mgteleder



